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Procés selectiu placa TAG
Prova coneixements teorics part especifica
Data: 17 de novembre de 2025

Prova

de coneixements teorics corresponent al procés selectiu mitjancant

concurs oposicié per a I'ocupacié d’una placa de Tecnic Administracié General

(TAG).

CODI 155928R

Instruccions segona prova:

No qiri aguest full fins que se li indiqui.

El DNI s’ha de deixar sobre la taula per tal de poder ser identificats en qualsevol
moment pels membres del tribunal.

A sobre de la taula només hi ha d’haver el DNI, llapis, boligraf i goma per
esborrar.

Els telefons mobils no es poden utilitzar i han d’estar desconnectats durant la
prova.

Aquest segon exercici (prova teorica) té caracter obligatori i no eliminatori i sera
qualificada de 0 a 24 punts.

La prova consisteix en donar resposta a un questionari de 60 preguntes amb 4
opcions de resposta (a, b, c, i d) més 5 preguntes que son de reserva, que
trobareu al final del questionari, per possibles anul-lacions. En cas d’anul-lar-se
alguna de les preguntes, es consideraran les de reserva.

Només una de les respostes sera correcta.

Totes les respostes correctes tenen el mateix valor. Les respostes erronies
descomptaran una quarta part del valor d’'una resposta correcta i les respostes
en blanc no restaran puntuacio.

Us avisarem quan faltin 10 minuts per acabar el temps estimat d’aquest exercici.

La durada estimada d’aquest exercici és de 90 minuts, inclos el temps de lectura
de les instruccions.

Podeu fer les anotacions que considereu en aquest full, perd I'haureu de lliurar
juntament amb el full de respostes.
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TEST:

1.- La Llei 19/2014 de Transparéncia és aplicable, entre d’altres subjectes, (art.3),
a I’Administracié de la Generalitat, als ens locals de Catalunyai :

a) a les persones fisiques o juridiques que exerceixen funcions publiques o
potestats administratives.

b) a les persones fisiqgues o juridiques que exerceixen funcions publiques o
potestats administratives, i a totes les societats mercantils amb seu a Catalunya.

c) a les persones fisiques o juridiques que exerceixen funcions publiques o
potestats administratives i a totes les societats mercantils amb participacié de les
administracions.

d) Totes les respostes anteriors sén correctes.

2.- El decret 8/2021, sobre transparéncia i el dret d’accés a la informacié publica,
estableix (art 7.1) que, als seus efectes, es consideren alts carrecs:

a) Els carrecs electes.

b) Els Funcionaris d’Habilitacié Nacionals ( Secretaris, Interventors i Tresorers).

c) Els carrec electes i a tots els Funcionaris d’Habilitacid Nacional ( Secretaris,
Interventors i Tresorers).

d) Només el President i els membres de la Junta de Govern.

3.- El decret 8/2021, sobre Transparéncia i el dret d’accés a la informacié publica,
sobre la obligacié de publicar la informacié publica demanada de manera frequent
estableix (art 51) que s’entendra que una informacié és sol-licitada de manera
frequent:

a) Quan hagi estat sol-licitada tres o més vegades en un periode d’un any
natural per persones diferents.

b) Quan hagi estat sol-licitada més de tres vegades en un periode d’un any natural
per persones diferents.

¢) Quan hagi estat sol-licitada cinc o més vegades en un periode d’un any natural
per persones diferents.

d) Quan hagi estat sol-licitada més de cinc vegades en un periode d’'un any natural
per persones diferents.

4.- La Llei Organica 3/2018, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets
digitals, estableix (arts. 2 i 3) que la llei no és d’aplicacioé a :

a) Als tractaments de dades de persones difuntes, llevat que hi hagi oposicio
expressa dels seus hereus.

b) Als tractaments de dades de persones difuntes, a partir del cinque any de la
defuncio.

c) Als tractaments de dades de persones difuntes, a partir de la seva inhumacio.

d) Als tractaments de dades de persones difuntes, pero els seus hereus
poden sol-licitar la supressio o rectificacié de dades personals.
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5.- Conforme disposa I’Estatut basic de I'’empleat public, quin d'aquests drets NO
és un dret individual que s’exerceix de forma col-lectiva?

a)
b)
C)
d)

La negociacié col-lectiva.

A rebre proteccio6 eficac en materia de seguretat i salut en el treball.
La vaga.

La llibertat sindical.

6.- Segons l'art. 24 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, quin dels factors seglients
NO es té en compte per establir les retribucions complementaries dels empleats
publics?

a)
b)

c)

d)

La progressio assolida pel funcionari dins del sistema de carrera administrativa.
L'especial dificultat técnica, responsabilitat, dedicacio, incompatibilitat exigible
per a l'exercici de determinats llocs de treball o les condicions en qué es
desenvolupa la feina.

El grau d’interés, iniciativa o esfor¢ amb qué el funcionari/-aria exerceix la seva
feina i el rendiment o resultats obtinguts.

Els serveis extraordinaris prestats dins de la jornada normal de treball.

7.- D’acord amb el reglament del patrimoni dels ens locals, I'ts privatiu dels béns
de domini public que comporta transformacié o modificacid, ha de ser objecte de:

a)
b)
c)
d)

Llicencia d’ocupacié temporal revocable.

Concessi6 administrativa.

Els béns de domini public no poden ser objecte de transformacié o modificacio.
Cessio a precari.

8.- Respecte a I'Impost sobre Béns Immobles, quina afirmacié NO és correcta?

a)

b)

d)

L’impost sobre béns immobles és un tribut indirecte de caracter personal
que grava el valor dels béns immobles en els termes que estableix aquesta
Llei.

Constitueix el fet imposable de I'impost la titularitat dels drets seglent sobre els
béns immobles rustics i urbans i sobre els immobles de caracteristiques
especials: d'una concessié administrativa sobre els immobles o sobre els serveis
publics a qué estiguin afectes.

N’estan exempts els immobles que siguin propietat de I'Estat, de les comunitats
autdonomes o de les entitats locals que estiguin directament afectes a la seguretat
ciutadana i als serveis educatius i penitenciaris, aixi com els de I'Estat afectes a
la defensa nacional.

La base imposable d’aquest impost esta constituida pel valor cadastral dels béns
immobles, que es determina, es notifica i és susceptible d’impugnacié de
conformitat amb el que disposen les normes reguladores del Cadastre
immobiliari.
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9.- Quines son les formes d’extincio del deute tributari?

a)
b)
c)

d)

Els deutes tributaris podran extingir-se per pagament, caducitat, compensacio o
condonacio.

Els deutes tributaris podran extingir-se per pagament, prescripcio,
compensacioé o condonacio.

Els deutes tributaris només podran extingir-se per pagament, compensacié o
condonacio.

Els deutes tributaris només podran extingir-se per pagament, prescripcié o
caducitat.

10.- D’acord amb [P’article 25 de la Llei 29/1998, de la Jurisdicciéo contenciosa
administrativa, quina activitat administrativa no €s impugnable:

a)
b)
c)

d)

les disposicions de caracter general

els actes expressos de I'Administracié publica que posin fi a la via administrativa
la inactivitat de I'Administracio i les seves actuacions materials que constitueixin
via de fet.

els actes de tramit no qualificats

11.- Quin és el termini per exercir I’accié de recuperacié d’ofici de la possessi6
d’un bé patrimonial i d’un bé demanial?

a)
b)
C)
d)

1 any per un bé patrimonial i 10 anys per un bé demanial

5 anys per un bé patrimonial i 15 anys per un bé demanial

1 any per un bé patrimonial i en qualsevol moment un bé demanial
En qualsevol moment es poden recuperar d’ofici tota classe de béns

12.- Si una persona interessada sol-licita I'inici del procediment administratiu, i
posteriorment aquest procediment es paralitza per una causa imputable a la
persona que I'ha iniciat, ens trobem davant d'un cas de:

a)
b)
c)
d)

Inactivitat administrativa
Caducitat de I'expedient
Prescripci6 de l'expedient
Silenci administratiu

13.- En quin cas és obligatoria la classificaciéo empresarial:

En els contractes d’obra amb un valor estimat inferior a 500.000 €

En els contractes d’obra amb un valor estimat superior als 500.000€

En els contractes de serveis amb un valor estimat superior a 500.000€

La classificacié empresarial sempre és potestativa i no és exigible de forma
obligatoria per part de I'drgan de contractacio.
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14.- A tenor de l'article 14 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencioé de
riscos laborals, quin dret tenen els treballadors en matéria de prevencio de riscos
laborals?

a) Dret a escollir lliurement la seva jornada laboral

b) Dret a una proteccio efica¢c en materia de seguretat i salut en el treball.
c) Dret a percebre un plus de perillositat

d) Les respostes correctes son la b)ila c).

15.- El cessament dels funcionaris interins es produira, a més de per les causes
previstes en | ‘article 63 (Art.10.3 TREBEP):

a) quan finalitzi la causa que va donar lloc al seu nomenament
b) per la dimissi6 del funcionari

c) per I'apertura d’ un expedient disciplinari

d) totes sbn correctes

16.- Respecte al personal eventual (Art. 12.2 TREBEP):

a) les lleis de funcio publica que es dictin en desenvolupament d’aquest
Estatut determinaran els organs de govern de les administracions
publiques que podran disposar d’aquest tipus de personal

b) el nUmero maxim s’ establira per les lleis de funcié publica

c) el nimeroiles seves condicions retributives seran privades

d) totes sbén correctes

17.- Consisteix en I’ ascens en I’ estructura de llocs de treball pels procediments
de provisid establerts en el Capitol Ill del Titol V de I'Estatut Basic de ’Empleat
Public (Art.16.3. b TREBEP):

a) promoci6 interna vertical

b) promocio interna horitzontal
c) carrera horitzontal

d) carrera vertical

18.- La jubilacié forcosa es declarara d’ ofici al complir el funcionari (Art. 67.3
TREBEP):

a) 60 anys
b) 65 anys
c) 67 anys
d) 70 anys

19.-Respecte a I’excedéncia voluntaria per interés particular:

a) les lleis de funcié publica que es dictin en desplegament de I Estatut basic de
I'empleat public poden establir una durada superior del periode de prestacio de
serveis exigit perqué el funcionari de carrera pugui sol-licitar I' excedéncia

b) la seva concessié restara subordinada a les necessitats del servei
degudament motivades
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c) podra declarar-se quan al funcionari pablic se li instrueixi expedient disciplinari

d) procedira declarar-la d’ofici quan finalitzada la causa que va determinar el pas a
una situacio diferent a la de servei actiu, s'incompleixi I'obligacié de sol-licitar
I'excedéncia forgosa.

20.- El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés
de la Llei de I'estatut basic de I’empleat public, regula una quota de reserva de
places per a persones amb discapacitat a I’oferta d’ocupacié de manera que:

a) En el termini maxim de dos anys, s’arribi al dos per cent dels efectius totals en
cada Administracio publica.

b) Progressivament, s’arribi al dos per cent dels efectius totals en cada
Administracié publica.

c) En el termini maxim de dos anys, s’arribi al cinc per cent dels efectius totals en
cada Administracio publica.

d) Progressivament, s’arribi al cinc per cent dels efectius totals en cada
Administracié publica.

21.-Computen a I’efecte de consolidacié de grau personal:

a) EI temps de permanéncia en situaci6 d'excedéncia voluntaria per
incompatibilitat.

b) El temps de permanéncia en situacid d’excedéncia voluntaria per interés
particular.

c) El temps de permanéncia en situacié d’excedéncia per cura de fills i/o
familiars.

d) Eltemps de permaneéncia en situacié de suspensio per sancio.

22.-D’acord amb l'article 17 del TREBEP en la carrera horitzontal dels funcionaris
de carrera es poden aplicar, entre d’altres, regles com:

a) Articular un sistema de graus, categories o esglaons d’ascens i fixar la
remuneracidé a cadascun d’aquests.

b) No valorar 'actuacio professional, ni la qualitat dels treballs.

c) Establir un mecanisme de graus paral-lel a la remuneracié establerta a la RLLT.

d) Definir un sistema de graus o categories d’ascens amb independéencia de la
remuneracio.

23.- Un treballador els dies 23, 27, 28, 29 i 30 de desembre no assisteix a treballar
a I’ajuntament. En el portal de '’empleat no ha fet cap peticié per gaudir dels dies
de vacances dels que disposa i no ha informat al/la seu/va cap dels dies de la seva
absencia. En acord al decret 214/1990 de 3 de juliol pel qual s’aprova el Reglament
del personal al servei de les entitats locals i del TREBEP ens trobariem davant
d’una:

a) Falta molt greu.
b) Falta greu.

c) Faltalleu.

d) No és una falta.
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24.-Respecte a les Meses de Negociacio:

a) Es constituira una Mesa General de Negociacio a I'ambit de I'Administracio
General de I'Estat, aixi com a cadascuna de les Comunitats Autonomes,
ciutats de Ceuta i Melilla i Entitats Locals.

b) So6n competéncies propies només de les meses sectorials la negociacio de les
materies relacionades amb condicions de treball comunes als funcionaris del seu
ambit.

¢) Una Administraci6 o Entitat Publica mai podra adherir-se als acords aconseguits
dins del territori de cada comunitat autbnoma, o als acords aconseguits en un
ambit supramunicipal.

d) Ambdues parts estan obligades a negociar sota el principi de la bona fe, perd no
caldra que es proporcionin matuament la informacié que precisin relativa a la
negociacio.

25.- D’acord a larticle 89 del TREBEP, el temps que s’esta en situacio
d’excedéncia voluntaria:

a) Computa a efectes de triennis i drets passius.

b) Comporta reserva de plaga i destinacio.

¢) Computa a efectes de retribucions basiques i grau.

d) No computa a efectes de triennis, grau i drets passius.

26.- D’acord a I'article 80 del TREBEP, els llocs de treball proveits per sistema de
lliure designacié amb convocatoria publica, podran ser cessats:

a) Només si aixi ho contemplaven les bases de la convocatoria.
b) En cap cas fins que no es resolgui la provisié posterior.

c) Discrecionalment.

d) De forma unanime.

27.- A partir dels resultats obtinguts en la Valoracié de Llocs de Treball podrem
establir per cada lloc de treball:

a) Les retribucions basiques.

b) El complement de productivitat.

c) El complement especific i el de desti.
d) Les gratificacions anuals.

28.-En la composicio de I’organ de seleccié d’un procés de concurs oposicio lliure
per una plaga de personal funcionari de treballador/a social, pot participar:

a) Laregidora de Serveis Socials.

b) La responsable administrativa C1 de Serveis Socials.

c) Latecnica interina A2 responsable de Recursos Humans.

d) La técnica funcionaria de carrera A1 del Departament d’lgualtat.


http://www.laroca.cat/

Ajuntament de la Roca del Valles
. Carrer de Catalunya, 24
A]U“tamerlt de - 08430 La Roca del Vallés
la Roca del Valles Tel: 93 842 20 16

http://www.laroca.cat

29.-Com classificaries en la plantilla de personal una placa de técnic/a superior en
medicina per accedir a la qual s’exigeix el grau en medicina?

a)
b)

c)
d)

I'Escala d’Administracié General, Subescala Técnica, classe Técnics Superiors.
’Escala d’Administraciéo Especial, Subescala Técnica, classe Técnics
Superiors.

I'Escala d’Administracié Especial, Subescala Serveis Especials, classe Comeses
Especials.

’'Escala d’Administracié Especial, Subescala Serveis Especials, classe Técnics
Auxiliars.

30.-Ets técnic/a de recursos humans i has elaborat unes bases especifiques en les
que has detectat una errada sobre els requisits de participacio i el nombre de
places convocades. Les bases estan publicades i encara no s’ha realitzat la
convocatoria. Quina de les segiients opcions és OBLIGATORIA realitzar:

a)
b)
C)
d)

Elaborar una diligéncia esmenant 'errada.

Modificar les bases de la convocatoria i tornar a publicar al BOPB.
Elaborar un avis al web municipal informant de I'errada.

No realitzar cap acci6 i en el moment de la convocatoria esmenar les errades
detectades.

31.- Quins dels segiients conceptes, entre altres, ha d’aparéixer a la Relacié de
Llocs de Treball i per a cada lloc que ha de ser ocupat per personal funcionari?

a)

b)
c)

d)

32.-

El complement de destinacié que té assignat i en el seu cas, I'import del
complement especific.

El complement de productivitat.

El complement de destinacié que té assignat i en el seu cas, 'import del
complement especific, els triennis i les gratificacions.

Els complements personals transitoris, siguin absorbibles o no.

En cas de contractes mixtos que comprenguin prestacions de serveis i

prestacions de subministrament, per determinar quin és el régim jurfiidic de la
preparacio i aprovacio:

a)
b)
c)
d)

Es tindra en compte el major dels valors estimats de les respectives
prestacions de serveis i subministraments.

Es tindra en compte. Independentment del valor estimat, el régim juridic previst
pels contractes de serveis.

Es tindra en compte. Independentment del valor estimat, el regim juridic previst
pels contractes de subministraments.

Cap de les respostes anteriors és correcte.

33.- El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés

de la

Llei de I'estatut basic de I’'empleat public, regula una quota de reserva de

places per a persones amb discapacitat a I’oferta d’ocupacié de manera que:

a)

En el termini maxim de dos anys, s’arribi al dos per cent dels efectius totals en
cada Administracié publica.
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Progressivament, s’arribi al dos per cent dels efectius totals en cada
Administracio publica.

En el termini maxim de dos anys, s’arribi al cinc per cent dels efectius totals en
cada Administracié publica.

Progressivament, s’arribi al cinc per cent dels efectius totals en cada
Administracio publica.

34.- Quin dels segiients llocs de treball d’un ajuntament ha de ser desenvolupat
per personal funcionari?

a)
b)
c)
d)

Técnic/a auxiliar de biblioteca.
Dinamitzador/a juvenil.
Arquitecte/a municipal.
Técnic/a de promocié econdomica.

35.- Es requisit per participar en processos ordinaris de provisié, entre d’altres:

a)
b)

c)
d)

Ser funcionari de carrera o interi de I'administracié convocant.

Ser funcionari de carrera de I'administracié convocant, o les que
s’assenyali a la convocatoria.

Ser funcionari interi, de carrera o fora plantilla de I'administracié convocant o les
que s’assenyali a la convocatoria.

Ser funcionari de carrera o interi de I'administraci® convocant o les que
s’assenyali a la convocatoria.

36.- En els suposits de remoci6 o supressio del lloc de treball obtingut per concurs
de mobilitat interadministrativa, els funcionaris es quedaran:

a)
b)
c)
d)

A I’Administracio de desti.

A I'’Administracio d’origen.

El/la funcionari te dret a escollir a quina administracié prestara serveis.
En situacié de suspensio

37.- Una treballadora que s’acaba d’incorporar a treballar a ’Ajuntament a una
plaga d’arquitecta superior demana la compatibilitat per finalitzar els projectes
gque estava duent a terme en la seva activitat privada al municipi vei. En acord a la
Llei d’incompatibilitats 53/1984:

a)

b)

c)

d)

No es pot autoritzar la compatibilitat ja que no pot fer el mateix tipus de tasca a
I'empresa privada i a la publica.

Es pot autoritzar sempre i quan la quantitat total percebuda pels dos llocs
de treball o activitat no superi la corresponent al principal en regim de
dedicacio6 ordinaria incrementada a un 30 per 100.

Es pot autoritzar sempre i quan la quantitat total percebuda pels dos llocs de
treball o activitat no superi la corresponent al principal en régim de dedicacié
ordinaria incrementada a un 40 per 100.

Es pot autoritzar sempre i quan la quantitat total percebuda pels dos llocs de
treball o activitat no superi la corresponent al principal en réegim de dedicacio
ordinaria incrementada a un 25 per 100.
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38.- Son organs de representacio unitaria dels empleats publics:

a)
b)
c)
d)

Els delegats de personal, el Comité d’Empresa i la Junta de Personal.
Els delegats LOLS, el Comité d’Empresa i la Junta de Personal.

Les seccions sindicals i el Comité d’Empresa.

Els delegats sindicals i els delegats de personal.

39.- En relacié a la desafeccio de béns de domini public indiqui quina d’aquestes
respostes és correcte:

a)
b)
c)

d)

Un bé de domini public es pot desafectar en qualsevol moment independentment
si ha estat utilitzat com a bé de domini public.

Per la desafecciéo s’ha d’incoar un expedient en el qual se n’acrediti
'oportunitat i la legalitat.

La resolucié dels expedients d’'alteracié de la qualificacio juridica del béns és
competéncia del ple per majoria simple.

Els béns de domini public no poden ser destinats a la prestacié d’un servei.

40.- D’acord amb I'article 70 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el text refés de la Llei de I'estatut basic de I'’empleat public,
I’'execucié de I’oferta publica s’ha de desenvolupar dins del termini improrrogable

de:

a)
b)
c)
d)

Quatre anys.

Tres anys, excepte que el plenari decideixi incloure-la en un termini posterior.
Tres anys.

Quatre anys, excepte que el plenari decideixi incloure-la en un termini posterior.

41.- Ala Relacio de Llocs de Treball, segons el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, per cada
lloc s’ha d’indicar, al menys:

a)

b)

c)

d)

Denominacié, requisits, enquadrament organic del lloc, caracteristiques
essencials, requisits, avaluacié de riscos del lloc, complement de desti, nivell
organic, complement especific i forma de provisio.

Denominacié, caracteristiques, requisits, avaluacié de riscos del lloc, nivell
organic i complement especific.

Denominacid, enquadrament organic del lloc, caracteristiques essencials,
requisits, complement de desti, nivell organic, complement especific i
forma de provisio.

Denominacié, enquadrament organic del lloc, caracteristiques essencials,
requisits, avaluacié de riscos del lloc, complement de desti, nivell organic,
complement especific i forma de provisio.

42.- En l'etapa de deteccié de necessitats en I’elaboracié del pla de formacio,
podem distingir diferents tipus de necessitats, tals com:
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De l'organitzacio o estratégiques.
Ocupacionals o del lloc de treball.
Individuals o associades a persones.

Totes les respostes anteriors son certes.

43.- Segons el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
text refos de la Llei de 'estatut basic de I'’empleat public, no es poden acordar
increments retributius que globalment representin un increment de la massa
salarial superior:

a)
b)
c)
d)

Al 2 % dels limits que fixa anualment la Llei de pressupostos generals de I'Estat
per al personal.

Al 2,5 % dels limits que fixa anualment la Llei de pressupostos generals de I'Estat
per al personal.

Al 3 % dels limits que fixa anualment la Llei de pressupostos generals de I'Estat
per al personal.

Als limits que fixa anualment la Llei de pressupostos generals de I’Estat
per al personal.

44.- Els qui es trobin en situacio de serveis especials percebran:

a)

b)

d)

Les retribucions que els corresponguin com a funcionaris de carrera i no les del
lloc o carrec que exerceixin, sense dret a percebre els triennis que tinguin
reconeguts en cada moment.

Les retribucions que els corresponguin com a funcionaris de carrera i no les del
lloc o carrec que exerceixin, sense perjudici del dret a percebre els triennis que
tinguin reconeguts en cada moment.

Les retribucions del lloc o carrec que exerceixin i no.les que els
corresponguin com a funcionaris de carrera, sense perjudici del dret-a
percebre els triennis que tinguin reconeguts en cada mement.

Les retribucions del lloc o carrec que exerceixin i no les que els corresponguin
com a funcionaris de carrera, sense dret a percebre els triennis que tinguin
reconeguts en cada moment.

45.- Quina d’aquestes materies NO és objecte de negociaci6é?

a)
b)
c)
d)

Els plans de Previsié Social Complementaria.

Les propostes sobre drets sindicals i de participacio.

Criteris generals d’accio social.

La determinacié de condicions de treball del personal directiu.

46.- En relacié al Plans per a I’'Ordenacio dels seus recursos humans, cal incloure
un seguit de mesures. Del segiient llistat quina NO és una mesura que s’hagi
d’incloure?

a)

b)

Previsions sobre els sistemes d’organitzacié del treball i modificacions
d’estructures de llocs de treball.

Mesures d’inamobilitat, entre les quals podra figurar la suspensio
d’incorporacions de personal extern a un determinat ambit o la
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convocatoria de concursos de provisio de llocs limitats a personal d’ambits
que es determinin.

Mesures de promocio interna i de formacié dels personal.

Andlisis de les disposicions i necessitats de personal, tant des del punt de vista
del nombre d’efectius, com del dels perfils professionals o nivell de qualificacio
dels mateixos.

47.- En relacié al personal laboral, quina d’aquestes afirmacions és incorrecta?

a)

b)

d)

Es personal laboral el que, en virtut de contracte de treball formalitzat per escrit,
en qualsevol de les modalitats de contractacid de personal que preveu la
legislacio laboral, presta serveis retribuits per les administracions publiques. En
funcié de la durada del contracte, aquest pot ser fix, per temps indefinit o
temporal.

Es considerara personal laboral el format pels qui, en virtut de contracte de
naturalesa laboral, que haura de formalitzar-se en tot cas per escrit, ocupin llocs
de treball classificats com a tals.

Els procediments de seleccié del personal laboral seran publics, regint-se en tot
cas pels principis d’igualtat, mérit i capacitat. En el cas del personal laboral
temporal es regira igualment pel principi de celeritat, tenint per finalitat atendre
raons expressament justificades de necessitat i urgencia.

El personal laboral en matéeria de permisos de naixement, adopcid, del
progenitor diferents de la mare bioldgica, d’alletament i parental, no es
regira per I’Estatut Basic de ’Empleat Public i ho fara, per tant, segons les
previsions del text refés de la Llei de ’Estatut dels Treballadors.

48.- A tenor de I'article 54 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el text refos de la Llei de I’estatut basic de I'empleat public, és un
principi de conducta dels empleats publics:

a)
b)

c)
d)

Mantenir actualitzada la seva formacio i qualificacio.

Exercir les seves atribucions segons el principi de dedicacio al servei public i
abstenir-se no només de conductes contraries a aquest principi, siné també de
qualssevol altres que comprometin la neutralitat en I'exercici dels serveis publics.
No han d’acceptar cap tracte de favor o situacioé que impliqui privilegi o avantatge
injustificat, per part de persones fisiques o entitats privades.

Han d’actuar d’acord amb els principis d’eficacia, economia i eficiéncia.

49.- Segons l'art. 98 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de I'estatut basic de I’empleat public, per quin
procediment s'imposaran la comissio de faltes lleus?

a)
b)
c)
d)

Per procediment sumari amb audiéncia a I'interessat.
Per mig de la instrucci6 d'expedient disciplinari.

Per procediment ordinari.

Per procediment abreujat.

50.- Quina d’aquestes caracteristiques és falsa amb relaci6 a I’excedéncia
voluntaria per interes particular?


http://www.laroca.cat/

d)

Ajuntament de la Roca del Vallés

\ N . Carrer de Catalunya, 24
a )\ Aluntament de - 08430 La Roca del Vallés
/ la Roca del Valles Tel: 93842 20 16

http://www.laroca.cat

No dona dret a la reserva de placa.

No s’hi pot romandre menys de dos anys continuats.

Per poder sol-licitar aquesta excedéncia cal haver prestat serveis efectius
a ’Ajuntament durant els cinc anys immediatament anteriors.

No computa de cara al perfeccionament de triennis.

51.- Marca la resposta correcta:

a)

b)

d)

En la situacié de suspensié d’ocupacio, quan té caracter definitiu, el funcionari té
dret a percebre les retribucions basiques.

Pel que fa a la situacio de serveis especials, en tots els casos rebran les
retribucions del lloc o el carrec efectiu que ocupin i no les que els
corresponguin com a funcionaris, sens perjudici del dret a percebre els
triennis que poguessin tenir reconeguts com a funcionaris.

Els funcionaris en expectativa de destinacié com a conseqiiéncia de no haver
obtingut lloc de treball durant les dues primeres etapes de la reassignacié
d'efectius percebran les retribucions basiques, el complement especific del grau
personal gque correspongui i el 50% del complement de destinacié del lloc que
desenvolupaven en passar a aguesta situacio.

En la situacid6 d’excedéncia forgosa, el funcionari no té dret a percebre
retribucions.

52.- El reingrés al servei actiu dels funcionaris que no tinguin reserva de placa i
destinacio es pot efectuar:

Si existeix una vacant pressupostada, participant en convocatories de
provisio de llocs de treball o per adscripcio provisional.

Sempre que existeixi una plaga vacant pressupostada.

De manera automatica un cop sol-licitada la placa.

Participant en convocatories de selecci6 de personal o per redistribucio
d’efectius.

53.- En quin d’aquests suposits I’6rgan de contractacié esta obligat a acordar la
resolucio del contracte?

a)
b)
c)
d)

Per la mort del contractista individual.

Per la demora en el compliment dels terminis per part del contractista.
La declaracid d’insolvéncia en qualsevol procediment.

La declaraci6é de concurs.

54.- Si la declaracié administrativa de nul-litat d’un contracte produis un greu
trastorn al servei publics:

a)

b)
c)

d)

Podra acordar-se la continuacié dels efectes del contracte fins que
s’adoptin les mesures urgents per evitar un perjudici.

Es liquidara el contracte i s’encarregara la prestacié del servei a un mitja propi.
Podra acordar-se la substitucid de la nul-litat per una penalitat a I'organ de
contractacio.

Podra acordar-se la substitucié de la nul-litat per la reduccié de la durada del
contracte, quan no s’hagi executat el 50% de la prestacio.
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55.- Quin és el termini per ala resolucidé del recurs especial en materia de
contractacio?

a) 15 dies habils.
b) 2 mesos.

c) 20 dies habils.
d) 1 mes.

56.- Els organs de contractacio redactaran un informe escrit sobre cada contracte
d’obres, subministres o serveis o acord marc:

a) Excepte els contractes menors.

b) Que s’hagi de remetre al Tribunal de Comptes.

c) Que estiguin subjectes a regulacié harmonitzada.

d) Quan el seu valor estimat, per obres, sigui superior a 1.000.000 € i a 200.000 €
per a subministres o serveis.

57.- L’0organ de contractacié podra eximir a l'adjudicatari de I’obligacié de
constituir una garantia definitiva:

a) En contractes que tinguin per objecte la prestacié de serveis socials.

b) En contractes que tinguin per objecte la inclusié social o laboral de persones que
pertanyin a col-lectius en risc d’exclusié social.

c) En contractes de subministres de béns consumibles el lliurament dels quals i
recepcio s’hagi d’efectuar abans del pagament del preu.

d) Totes son correctes.

58.- La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals és aplicable
als ambits:

a) De les relacions laborals, administratives i de policia exclusivament.

b) Tots als ambits de les administracions publiques.

c) A tots als ambits exclos les Forces Armades i activitats militars de la Guardia
Civil.

d) De les relacions laborals regulades en el Tex refés de la Llei de I’Estatut
dels treballadors, les relacions de caracter administratiu o estatutari del
personal al servei de les administracions publiques i..societats
cooperatives de conformitat amb I'article 3.1 de la mateixa Llei.

59.- Quina és la naturalesa juridica de I'impost sobre activitats economiques?

a) Es un tribut directe de caracter personal per I'exercici d’activitats empresarials,
professionals o artistiques en territori provincial.

b) Es un tribut directe de caracter real per I’exercici d’activitats empresarials,
professionals o artistiques en territori nacional.

c) Es un tribut directe de caracter real per I'exercici d’activitats empresarials,
professionals o artistiques en territori municipal.

d) Es un tribut indirecte, personal i de caracter comunitari.


http://www.laroca.cat/

Ajuntament de la Roca del Valles

Ajuntament de 05450 Ls Roch 4ol vabs
la Roca del Valles Tel: 93 842 20 16

http://www.laroca.cat

60.- Segons, el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova
el text refés de la Llei de I'estatut basic de '’empleat public les Juntes de Personal
es constituiran en unitats electorals que comptin amb un cens minim de:

a) 100 funcionaris
b) 25 funcionaris
c) 50 funcionaris
d) No hi ha minim

PREGUNTES DE RESERVA

61.- La Llei Organica 3/2018, de Protecci6 de Dades Personals i garantia dels drets
digitals, estableix ( arts.8.2) que per entendre que el tractament de dades
personals és necessari per complir una obligacié legal exigible al responsable,
cal:

a) Que ho disposi una norma de dret de la UE o una norma interna de caracter
estatal.

b) Que ho disposi una norma de dret de la UE o una norma amb rang de llei.

c) Que ho disposi una norma de dret de la UE, una norma interna estatal o una
autoritat administrativa amb competéncia suficient.

d) Que ho disposi una norma de dret de la UE o una autoritat administrativa amb
competéncia suficient.

62.- En els procediments de responsabilitat patrimonial, la peticié6 haura
d’individualitzar:

a) Lalesi6 produida en una persona o grup de persones.

b) La seva relaci6 de causalitat amb el funcionament del servei pablic.
c) La seva avaluacié econdmica en tot cas.

d) El moment en qué la lesio s’ha produit efectivament.

63.- D’acord amb la llei de patrimoni de les administracions publiques, el termini
maxim de duraci6 de les concessions demanials és de:

a) 100 anys.
b) 75 anys.
c) 50 anys.
d) 25 anys.

64.- D’acord amb la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del régim juridic del sector public,
quin d’aquests NO és un principi de la potestat sancionadora:

a) Principi de legalitat.

b) Principi d’irretroactivitat.
c) Principi de competencia.
d) Principi de tipicitat.
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65.- Segons estableix I’art. 7 de la Llei Organica 3/2018 de Proteccio de Dades, el
tractament de les dades personals d’'un menor d’edat uUnicament es pot
fonamentar en:

a) el seu consentiment quan sigui més gran de catorze anys

b) el seu consentiment quan sigui més gran de setze anys

c) el seu consentiment quan sigui més gran de catorze anys i no tingui tutors legals
d) el seu consentiment quan sigui més gran de setze anys i no tingui tutors legals
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