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Expedient 155928R     DNI:______________________ 
 
 
Procés selectiu plaça TAG 
Prova coneixements teòrics part específica 
Data: 17 de novembre de 2025 
 
Prova de coneixements teòrics corresponent al procés selectiu mitjançant 
concurs oposició per a l’ocupació d’una plaça de Tècnic Administració General 
(TAG).  
 
CODI 155928R 
 
Instruccions segona prova: 
 

No giri aquest full fins que se li indiqui. 
 

• El DNI s’ha de deixar sobre la taula per tal de poder ser identificats en qualsevol 
moment pels membres del tribunal.  

 

• A sobre de la taula només hi ha d’haver el DNI, llapis, bolígraf i goma per 
esborrar.  

 

• Els telèfons mòbils no es poden utilitzar i han d’estar desconnectats durant la 
prova.  

 

• Aquest segon exercici (prova teòrica) té caràcter obligatori i no eliminatori i serà 
qualificada de 0 a 24 punts.  

 

• La prova consisteix en donar resposta a un qüestionari de 60 preguntes amb 4 
opcions de resposta (a, b, c, i d) més 5 preguntes que són de reserva, que 
trobareu al final del qüestionari, per possibles anul·lacions. En cas d’anul·lar-se 
alguna de les preguntes, es consideraran les de reserva.  
 

• Només una de les respostes serà correcta.  
 

• Totes les respostes correctes tenen el mateix valor. Les respostes errònies 
descomptaran una quarta part del valor d’una resposta correcta i les respostes 
en blanc no restaran puntuació.  
 

• Us avisarem quan faltin 10 minuts per acabar el temps estimat d’aquest exercici.  

 
• La durada estimada d’aquest exercici és de 90 minuts, inclòs el temps de lectura 

de les instruccions. 
 

• Podeu fer les anotacions que considereu en aquest full, però l’haureu de lliurar 
juntament amb el full de respostes.  
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TEST:  
 
1.- La Llei 19/2014 de Transparència és aplicable, entre d’altres subjectes, (art.3), 
a  l’Administració de la Generalitat, als ens locals de Catalunya i : 
 

a) a les persones físiques o  jurídiques que exerceixen funcions públiques o 
potestats administratives.  

b) a  les persones físiques o jurídiques que exerceixen funcions públiques o 
potestats administratives, i a totes les societats mercantils amb seu a Catalunya.  

c) a les persones físiques o  jurídiques que exerceixen funcions públiques o 
potestats administratives i a totes les societats mercantils amb participació de les 
administracions.  

d) Totes les respostes anteriors són correctes. 
 
 
2.- El decret 8/2021, sobre transparència  i el dret d’accés a la informació pública, 
estableix (art 7.1) que, als seus efectes, es consideren alts càrrecs:   
 

a) Els càrrecs electes.   
b) Els Funcionaris d’Habilitació Nacionals ( Secretaris, Interventors i Tresorers).  
c) Els càrrec electes i a tots els Funcionaris d’Habilitació Nacional ( Secretaris, 

Interventors i Tresorers).   
d) Només el President i els membres de la Junta de Govern. 

 
3.- El decret 8/2021, sobre Transparència  i el dret d’accés a la informació pública,  
sobre la obligació de publicar la informació pública demanada de manera freqüent 
estableix (art 51) que  s’entendrà que una informació és sol·licitada de manera 
freqüent:  
 

a) Quan hagi estat sol·licitada tres o més vegades en un període d’un any 
natural per persones diferents.   

b) Quan hagi estat sol·licitada més de tres vegades en un període d’un any natural 
per persones diferents.  

c) Quan hagi estat sol·licitada cinc o més vegades en un període d’un any natural 
per persones diferents.  

d) Quan hagi estat sol·licitada més de cinc vegades en un període d’un any natural 
per persones diferents. 

 
4.- La Llei Orgànica 3/2018, de Protecció de Dades Personals i garantia dels drets 
digitals,  estableix (arts. 2 i 3) que la llei no és d’aplicació a :   
 

a) Als tractaments de dades de persones difuntes, llevat que hi hagi oposició 
expressa dels seus hereus.  

b) Als tractaments de dades de persones difuntes, a partir del cinquè any de la 
defunció.  

c) Als tractaments de dades de persones difuntes, a partir de la seva inhumació.  
d) Als tractaments de dades de persones difuntes, però els seus hereus 

poden sol·licitar la supressió o rectificació de dades personals. 
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5.- Conforme disposa l’Estatut bàsic de l’empleat públic, quin d'aquests drets NO 
és un dret individual que s’exerceix de forma col·lectiva?  
 

a) La negociació col·lectiva.   
b) A rebre protecció eficaç en matèria de seguretat i salut en el treball.   
c) La vaga.   
d) La llibertat sindical.   

 
6.- Segons l’art. 24 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, quin dels factors següents 
NO es té en compte per establir les retribucions complementàries dels empleats 
públics?   
 

a) La progressió assolida pel funcionari dins del sistema de carrera administrativa.   
b) L'especial dificultat tècnica, responsabilitat, dedicació, incompatibilitat exigible 

per a l'exercici de determinats llocs de treball o les condicions en què es 
desenvolupa la feina.   

c) El grau d’interès, iniciativa o esforç amb què el funcionari/-aria exerceix la seva 
feina i el rendiment o resultats obtinguts.   

d) Els serveis extraordinaris prestats dins de la jornada normal de treball.   
 
 
7.- D’acord amb el reglament del patrimoni dels ens locals, l’ús privatiu dels béns 
de domini públic que comporta transformació o modificació, ha de ser objecte de:  
 

a) Llicència d’ocupació temporal revocable.  
b) Concessió administrativa.  
c) Els béns de domini públic no poden ser objecte de transformació o modificació.  
d) Cessió a precari. 

 
8.- Respecte a l’Impost sobre Béns Immobles, quina afirmació NO és correcta? 
 

a) L’impost sobre béns immobles és un tribut indirecte de caràcter personal 
que grava el valor dels béns immobles en els termes que estableix aquesta 
Llei. 

b) Constitueix el fet imposable de l’impost la titularitat dels drets següent sobre els 
béns immobles rústics i urbans i sobre els immobles de característiques 
especials: d’una concessió́ administrativa sobre els immobles o sobre els serveis 
públics a què estiguin afectes. 

c) N’estan exempts els immobles que siguin propietat de l’Estat, de les comunitats 
autònomes o de les entitats locals que estiguin directament afectes a la seguretat 
ciutadana i als serveis educatius i penitenciaris, així ́ com els de l’Estat afectes a 
la defensa nacional. 

d) La base imposable d’aquest impost està constituïda pel valor cadastral dels béns 
immobles, que es determina, es notifica i és susceptible d’impugnació́ de 
conformitat amb el que disposen les normes reguladores del Cadastre 
immobiliari. 
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9.- Quines són les formes d’extinció del deute tributari? 
 

a) Els deutes tributaris podran extingir-se per pagament, caducitat, compensació o 
condonació. 

b) Els deutes tributaris podran extingir-se per pagament, prescripció, 
compensació o condonació. 

c) Els deutes tributaris només podran extingir-se per pagament, compensació o 
condonació. 

d) Els deutes tributaris només podran extingir-se per pagament, prescripció o 
caducitat. 

 
10.- D’acord amb l’article 25 de la Llei 29/1998, de la Jurisdicció contenciosa 
administrativa, quina activitat administrativa no és impugnable:  
 

a) les disposicions de caràcter general  
b) els actes expressos de l'Administració pública que posin fi a la via administrativa  
c) la inactivitat de l'Administració i les seves actuacions materials que constitueixin 

via de fet.  
d) els actes de tràmit no qualificats  

 
 
11.- Quin és el termini per exercir l’acció de recuperació d’ofici de la possessió 
d’un bé patrimonial i d’un bé demanial?  
 

a) 1 any per un bé patrimonial i 10 anys per un bé demanial  
b) 5 anys per un bé patrimonial i 15 anys per un bé demanial  
c) 1 any per un bé patrimonial i en qualsevol moment un bé demanial  
d) En qualsevol moment es poden recuperar d’ofici tota classe de béns  

 
12.- Si una persona interessada sol·licita l'inici del procediment administratiu, i 
posteriorment aquest procediment es paralitza per una causa imputable a la 
persona que l'ha iniciat, ens trobem davant d'un cas de:  
 

a) Inactivitat administrativa  
b) Caducitat de l'expedient  
c) Prescripció de l'expedient  
d) Silenci administratiu  

 
13.- En quin cas és obligatòria la classificació empresarial:  
 

a) En els contractes d’obra amb un valor estimat inferior a 500.000 €  
b) En els contractes d’obra amb un valor estimat superior als 500.000€  
c) En els contractes de serveis amb un valor estimat superior a 500.000€  
d) La classificació empresarial sempre és potestativa i no és exigible de forma 

obligatòria per part de l’òrgan de contractació.  
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14.- A tenor de l’article 14 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de 
riscos laborals, quin dret tenen els treballadors en matèria de prevenció de riscos 
laborals? 
 

a) Dret a escollir lliurement la seva jornada laboral 
b) Dret a una protecció eficaç en matèria de seguretat i salut en el treball.  
c) Dret a percebre un plus de perillositat 
d) Les respostes correctes són la b) i la c). 

 
15.- El cessament dels funcionaris interins es produirà, a més de per les causes 
previstes en l ‘article 63 (Art.10.3 TREBEP): 
 

a) quan finalitzi la causa que va donar lloc al seu nomenament 
b) per la dimissió del funcionari 
c) per l’apertura d’ un expedient disciplinari 
d) totes són correctes 

 
16.- Respecte al personal eventual (Art. 12.2 TREBEP): 
 

a) les lleis de funció pública que es dictin en desenvolupament d’aquest 
Estatut determinaran els òrgans de govern de les administracions 
públiques que podran disposar d’aquest tipus de personal 

b) el número màxim s’ establirà per les lleis de funció pública 
c) el número i les seves condicions retributives seran privades 
d) totes són correctes 

 
17.- Consisteix en l’ ascens en l’ estructura de llocs de treball pels procediments 
de provisió establerts en el Capítol III del Títol V de l’Estatut Bàsic de l’Empleat 
Públic (Art.16.3. b TREBEP): 
 

a) promoció interna vertical 
b) promoció interna horitzontal 
c) carrera horitzontal 
d) carrera vertical 

 
18.- La jubilació forçosa es declararà d’ ofici al complir el funcionari (Art. 67.3 
TREBEP): 
 

a) 60 anys 
b) 65 anys 
c) 67 anys 
d) 70 anys 

 
19.-Respecte a l’excedència voluntària per interès particular: 
 

a) les lleis de funció pública que es dictin en desplegament de l’ Estatut bàsic de 
l’empleat públic poden establir una durada superior del període de prestació de 
serveis exigit perquè el funcionari de carrera pugui sol·licitar l’ excedència 

b) la seva concessió restarà subordinada a les necessitats del servei 
degudament motivades 
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c) podrà declarar-se quan al funcionari públic se li instrueixi expedient disciplinari 
d) procedirà declarar-la d’ofici quan finalitzada la causa que va determinar el pas a 

una situació diferent a la de servei actiu, s’incompleixi l’obligació de sol·licitar 
l’excedència forçosa. 

 
20.- El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós 
de la Llei de l’estatut bàsic de l’empleat públic, regula una quota de reserva de 
places per a persones amb discapacitat a l’oferta d’ocupació de manera que:                 
 

a) En el termini màxim de dos anys, s’arribi al dos per cent dels efectius totals en 
cada Administració pública.             

b) Progressivament, s’arribi al dos per cent dels efectius totals en cada 
Administració pública.             

c) En el termini màxim de dos anys, s’arribi al cinc per cent dels efectius totals en 
cada Administració pública.             

d) Progressivament, s’arribi al cinc per cent dels efectius totals en cada 
Administració pública. 

 
21.-Computen a l’efecte de consolidació de grau personal:             
 

a) El temps de permanència en situació d’excedència voluntària per 
incompatibilitat.             

b) El temps de permanència en situació d’excedència voluntària per interès 
particular.             

c) El temps de permanència en situació d’excedència per cura de fills i/o 
familiars.             

d) El temps de permanència en situació de suspensió per sanció. 
 
 
22.-D’acord amb l’article 17 del TREBEP en la carrera horitzontal dels funcionaris 
de carrera es poden aplicar, entre d’altres, regles com:                 
 

a) Articular un sistema de graus, categories o esglaons d’ascens i fixar la 
remuneració a cadascun d’aquests.             

b) No valorar l’actuació professional, ni la qualitat dels treballs.             
c) Establir un mecanisme de graus paral·lel a la remuneració establerta a la RLLT.             
d) Definir un sistema de graus o categories d’ascens amb independència de la 

remuneració. 

 
23.- Un treballador els dies 23, 27, 28, 29 i 30 de desembre no assisteix a treballar 
a l’ajuntament. En el portal de l’empleat no ha fet cap petició per gaudir dels dies 
de vacances dels que disposa i no ha informat al/la seu/va cap dels dies de la seva 
absència. En acord al decret 214/1990 de 3 de juliol pel qual s’aprova el Reglament 
del personal al servei de les entitats locals i del TREBEP ens trobaríem davant 
d’una:                 
 

a) Falta molt greu.             
b) Falta greu.             
c) Falta lleu.             
d) No és una falta. 
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24.-Respecte a les Meses de Negociació:             
 

a) Es constituirà una Mesa General de Negociació a l'àmbit de l'Administració 
General de l'Estat, així com a cadascuna de les Comunitats Autònomes, 
ciutats de Ceuta i Melilla i Entitats Locals.                  

b) Són competències pròpies només de les meses sectorials la negociació de les 
matèries relacionades amb condicions de treball comunes als funcionaris del seu 
àmbit.                  

c) Una Administració o Entitat Pública mai podrà adherir-se als acords aconseguits 
dins del territori de cada comunitat autònoma, o als acords aconseguits en un 
àmbit supramunicipal.                  

d) Ambdues parts estan obligades a negociar sota el principi de la bona fe, però no 
caldrà que es proporcionin mútuament la informació que precisin relativa a la 
negociació. 

 
25.- D’acord a l’article 89 del TREBEP, el temps que s’està en situació 
d’excedència voluntària:             
 

a) Computa a efectes de triennis i drets passius.             
b) Comporta reserva de plaça i destinació.             
c) Computa a efectes de retribucions bàsiques i grau.             
d) No computa a efectes de triennis, grau i drets passius. 

 
26.- D’acord a l’article 80 del TREBEP, els llocs de treball proveïts per sistema de 
lliure designació amb convocatòria pública, podran ser cessats:                 
 

a) Només si així ho contemplaven les bases de la convocatòria.             
b) En cap cas fins que no es resolgui la provisió posterior.             
c) Discrecionalment.             
d) De forma unànime. 

 
27.- A partir dels resultats obtinguts en la Valoració de Llocs de Treball podrem 
establir per cada lloc de treball:             
 

a) Les retribucions bàsiques.             
b) El complement de productivitat.             
c) El complement específic i el de destí.             
d) Les gratificacions anuals. 

 
 
28.-En la composició de l’òrgan de selecció d’un procés de concurs oposició lliure 
per una plaça de personal funcionari de treballador/a social, pot participar:                 
 

a) La regidora de Serveis Socials.             
b) La responsable administrativa C1 de Serveis Socials.             
c) La tècnica interina A2 responsable de Recursos Humans.             
d) La tècnica funcionaria de carrera A1 del Departament d’Igualtat. 
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29.-Com classificaries en la plantilla de personal una plaça de tècnic/a superior en 
medicina per accedir a la qual s’exigeix el grau en medicina?                 
 

a) l’Escala d’Administració General, Subescala Tècnica, classe Tècnics Superiors.             
b) l’Escala d’Administració Especial, Subescala Tècnica, classe Tècnics 

Superiors.             
c) l’Escala d’Administració Especial, Subescala Serveis Especials, classe Comeses 

Especials.             
d) l’Escala d’Administració Especial, Subescala Serveis Especials, classe Tècnics 

Auxiliars. 
 
30.-Ets tècnic/a de recursos humans i has elaborat unes bases específiques en les 
que has detectat una errada sobre els requisits de participació i el nombre de 
places convocades. Les bases estan publicades i encara no s’ha realitzat la 
convocatòria. Quina de les següents opcions és OBLIGATÒRIA realitzar:                 
 

a) Elaborar una diligència esmenant l’errada.             
b) Modificar les bases de la convocatòria i tornar a publicar al BOPB.             
c) Elaborar un avís al web municipal informant de l’errada.             
d) No realitzar cap acció i en el moment de la convocatòria esmenar les errades 

detectades. 
 
31.- Quins dels següents conceptes, entre altres, ha d’aparèixer a la Relació de 
Llocs de Treball i per a cada lloc que ha de ser ocupat per personal funcionari?                 
 

a) El complement de destinació que té assignat i en el seu cas, l’import del 
complement específic.             

b) El complement de productivitat.             
c) El complement de destinació que té assignat i en el seu cas, l’import del 

complement específic, els triennis i les gratificacions.             
d) Els complements personals transitoris, siguin absorbibles o no. 

 
32.-  En cas de contractes mixtos que comprenguin prestacions de serveis i 
prestacions de subministrament, per determinar quin és el règim jurñidic de la 
preparació i aprovació: 
 

a) Es tindrà en compte el major dels valors estimats de les respectives 
prestacions de serveis i subministraments.  

b) Es tindrà en compte. Independentment del valor estimat, el règim jurídic previst 
pels contractes de serveis.   

c) Es tindrà en compte. Independentment del valor estimat, el règim jurídic previst 
pels contractes de subministraments.   

d) Cap de les respostes anteriors és correcte.  
 
33.- El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós 
de la Llei de l’estatut bàsic de l’empleat públic, regula una quota de reserva de 
places per a persones amb discapacitat a l’oferta d’ocupació de manera que:                
 

a) En el termini màxim de dos anys, s’arribi al dos per cent dels efectius totals en 
cada Administració pública.             
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b) Progressivament, s’arribi al dos per cent dels efectius totals en cada 
Administració pública.             

c) En el termini màxim de dos anys, s’arribi al cinc per cent dels efectius totals en 
cada Administració pública.             

d) Progressivament, s’arribi al cinc per cent dels efectius totals en cada 
Administració pública. 

 
34.- Quin dels següents llocs de treball d’un ajuntament ha de ser desenvolupat 
per personal funcionari?             
 

a) Tècnic/a auxiliar de biblioteca.            
b) Dinamitzador/a juvenil.             
c) Arquitecte/a municipal.            
d) Tècnic/a de promoció econòmica. 

 
35.- És requisit per participar en processos ordinaris de provisió, entre d’altres:             
 

a) Ser funcionari de carrera o interí de l’administració convocant.             
b) Ser funcionari de carrera de l’administració convocant, o les que 

s’assenyali a la convocatòria.             
c) Ser funcionari interí, de carrera o fora plantilla de l’administració convocant o les 

que s’assenyali a la convocatòria.                         
d) Ser funcionari de carrera o interí de l’administració convocant o les que 

s’assenyali a la convocatòria. 
 
36.- En els supòsits de remoció o supressió del lloc de treball obtingut per concurs 
de mobilitat interadministrativa, els funcionaris es quedaran:                 
 

a) A l’Administració de destí.             
b) A l’Administració d’origen.             
c) El/la funcionari te dret a escollir a quina administració prestarà serveis.             
d) En situació de suspensió 

 
 
37.- Una treballadora que s’acaba d’incorporar a treballar a l’Ajuntament a una 
plaça d’arquitecta superior demana la compatibilitat per finalitzar els projectes 
que estava duent a terme en la seva activitat privada al municipi veí. En acord a la 
Llei d’incompatibilitats 53/1984:                 
 

a) No es pot autoritzar la compatibilitat ja que no pot fer el mateix tipus de tasca a 
l’empresa privada i a la pública.             

b) Es pot autoritzar sempre i quan la quantitat total percebuda pels dos llocs 
de treball o activitat no superi la corresponent al principal en règim de 
dedicació ordinària incrementada a un 30 per 100.                  

c) Es pot autoritzar sempre i quan la quantitat total percebuda pels dos llocs de 
treball o activitat no superi la corresponent al principal en règim de dedicació 
ordinària incrementada a un 40 per 100.   

d) Es pot autoritzar sempre i quan la quantitat total percebuda pels dos llocs de 
treball o activitat no superi la corresponent al principal en règim de dedicació 
ordinària incrementada a un 25 per 100.                  
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38.- Son òrgans de representació unitària dels empleats públics:             
 

a) Els delegats de personal, el Comitè d’Empresa i la Junta de Personal.             
b) Els delegats LOLS, el Comitè d’Empresa i la Junta de Personal.             
c) Les seccions sindicals i el Comitè d’Empresa.             
d) Els delegats sindicals i els delegats de personal. 

 
39.- En relació a la desafecció de béns de domini públic indiqui quina d’aquestes 
respostes és correcte: 
 

a) Un bé de domini públic es pot desafectar en qualsevol moment independentment 
si ha estat utilitzat com a bé de domini públic.  

b) Per la desafecció s’ha d’incoar un expedient en el qual se n’acrediti 
l’oportunitat i la legalitat.  

c) La resolució dels expedients d’alteració de la qualificació jurídica del béns és 
competència del ple per majoria simple.  

d) Els béns de domini públic no poden ser destinats a la prestació d’un servei.  
 
40.- D’acord amb l’article 70 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei de l’estatut bàsic de l’empleat públic, 
l’execució de l’oferta pública s’ha de desenvolupar dins del termini improrrogable 
de:                     
 

a) Quatre anys.                 
b) Tres anys, excepte que el plenari decideixi incloure-la en un termini posterior.                 
c) Tres anys.                 
d) Quatre anys, excepte que el plenari decideixi incloure-la en un termini posterior. 

 
 
41.- A la Relació de Llocs de Treball, segons el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel 
qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, per cada 
lloc s’ha d’indicar, al menys:                 
 

a) Denominació, requisits, enquadrament orgànic del lloc, característiques 
essencials, requisits, avaluació de riscos del lloc, complement de destí, nivell 
orgànic, complement específic i forma de provisió. 

b) Denominació, característiques, requisits, avaluació de riscos del lloc, nivell 
orgànic i complement específic.             

c) Denominació, enquadrament orgànic del lloc, característiques essencials, 
requisits, complement de destí, nivell orgànic, complement específic i 
forma de provisió.                  

d) Denominació, enquadrament orgànic del lloc, característiques essencials, 
requisits, avaluació de riscos del lloc, complement de destí, nivell orgànic, 
complement específic i forma de provisió. 

 
42.- En l’etapa de detecció de necessitats en l’elaboració del pla de formació, 
podem distingir diferents tipus de necessitats, tals com:                 
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a) De l’organització o estratègiques.             
b) Ocupacionals o del lloc de treball.             
c) Individuals o associades a persones.             
d) Totes les respostes anteriors són certes. 

 
43.- Segons el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el 
text refós de la Llei de l’estatut bàsic de l’empleat públic, no es poden acordar 
increments retributius que globalment representin un increment de la massa 
salarial superior:                 
 

a) Al 2 % dels límits que fixa anualment la Llei de pressupostos generals de l’Estat 
per al personal.             

b) Al 2,5 % dels límits que fixa anualment la Llei de pressupostos generals de l’Estat 
per al personal.             

c) Al 3 % dels límits que fixa anualment la Llei de pressupostos generals de l’Estat 
per al personal.             

d) Als límits que fixa anualment la Llei de pressupostos generals de l’Estat 
per al personal. 

 
44.- Els qui es trobin en situació de serveis especials percebran:             
 

a) Les retribucions que els corresponguin com a funcionaris de carrera i no les del 
lloc o càrrec que exerceixin, sense dret a percebre els triennis que tinguin 
reconeguts en cada moment.                  

b) Les retribucions que els corresponguin com a funcionaris de carrera i no les del 
lloc o càrrec que exerceixin, sense perjudici del dret a percebre els triennis que 
tinguin reconeguts en cada moment.                  

c) Les retribucions del lloc o càrrec que exerceixin i no les que els 
corresponguin com a funcionaris de carrera, sense perjudici del dret a 
percebre els triennis que tinguin reconeguts en cada moment.                  

d) Les retribucions del lloc o càrrec que exerceixin i no les que els corresponguin 
com a funcionaris de carrera, sense dret a percebre els triennis que tinguin 
reconeguts en cada moment. 

 
45.- Quina d’aquestes matèries NO és objecte de negociació? 
 

a) Els plans de Previsió Social Complementària.  
b) Les propostes sobre drets sindicals i de participació.  
c) Criteris generals d’acció social.  
d) La determinació de condicions de treball del personal directiu.  

 
46.- En relació al Plans per a l’Ordenació dels seus recursos humans, cal incloure 
un seguit de mesures. Del següent llistat quina NO és una mesura que s’hagi 
d’incloure? 
 

a) Previsions sobre els sistemes d’organització del treball i modificacions 
d’estructures de llocs de treball.  

b) Mesures d’inamobilitat, entre les quals podrà figurar la suspensió 
d’incorporacions de personal extern a un determinat àmbit o la 
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convocatòria de concursos de provisió de llocs limitats a personal d’àmbits 
que es determinin.   

c) Mesures de promoció interna i de formació dels personal.  
d) Anàlisis de les disposicions i necessitats de personal, tant des del punt de vista 

del nombre d’efectius, com del dels perfils professionals o nivell de qualificació 
dels mateixos.  

 
47.- En relació al personal laboral, quina d’aquestes afirmacions és incorrecta?  
 

a) És personal laboral el que, en virtut de contracte de treball formalitzat per escrit, 
en qualsevol de les modalitats de contractació de personal que preveu la 
legislació laboral, presta serveis retribuïts per les administracions públiques. En 
funció de la durada del contracte, aquest pot ser fix, per temps indefinit o 
temporal.  

b) Es considerarà personal laboral el format pels qui, en virtut de contracte de 
naturalesa laboral, que haurà de formalitzar-se en tot cas per escrit, ocupin llocs 
de treball classificats com a tals.  

c) Els procediments de selecció del personal laboral seran públics, regint-se en tot 
cas pels principis d’igualtat, mèrit i capacitat. En el cas del personal laboral 
temporal es regirà igualment pel principi de celeritat, tenint per finalitat atendre 
raons expressament justificades de necessitat i urgència.  

d) El personal laboral en matèria de permisos de naixement, adopció, del 
progenitor diferents de la mare biològica, d’alletament i parental, no es 
regirà per l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic i ho farà, per tant, segons les 
previsions del text refós de la Llei de l’Estatut dels Treballadors.   

 
48.- A tenor de l’article 54 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei de l’estatut bàsic de l’empleat públic, és un 
principi de conducta dels empleats públics:  
 

a) Mantenir actualitzada la seva formació i qualificació.  
b) Exercir les seves atribucions segons el principi de dedicació al servei públic i 

abstenir-se no només de conductes contràries a aquest principi, sinó també de 
qualssevol altres que comprometin la neutralitat en l’exercici dels serveis públics.  

c) No han d’acceptar cap tracte de favor o situació que impliqui privilegi o avantatge 
injustificat, per part de persones físiques o entitats privades.  

d) Han d’actuar d’acord amb els principis d’eficàcia, economia i eficiència.  
 
49.- Segons l'art. 98 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual 
s’aprova el text refós de la Llei de l’estatut bàsic de l’empleat públic,  per quin 
procediment s'imposaran la comissió de faltes lleus?  
 

a) Per procediment sumari amb audiència a l’interessat.  
b) Per mig de la instrucció d'expedient disciplinari.  
c) Per procediment ordinari.  
d) Per procediment abreujat. 

 
50.- Quina d’aquestes característiques és falsa amb relació a l’excedència 
voluntària per interès particular?  
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a) No dona dret a la reserva de plaça.  
b) No s’hi pot romandre menys de dos anys continuats.  
c) Per poder sol·licitar aquesta excedència cal haver prestat serveis efectius 

a l’Ajuntament durant els cinc anys immediatament anteriors.  
d) No computa de cara al perfeccionament de triennis.  

 
51.- Marca la resposta correcta:  
 

a) En la situació de suspensió d’ocupació, quan té caràcter definitiu, el funcionari té 
dret a percebre les retribucions bàsiques.  

b) Pel que fa a la situació de serveis especials, en tots els casos rebran les 
retribucions del lloc o el càrrec efectiu que ocupin i no les que els 
corresponguin com a funcionaris, sens perjudici del dret a percebre els 
triennis que poguessin tenir reconeguts com a funcionaris.  

c) Els funcionaris en expectativa de destinació com a conseqüència de no haver 
obtingut lloc de treball durant les dues primeres etapes de la reassignació 
d'efectius percebran les retribucions bàsiques, el complement específic del grau 
personal que correspongui i el 50% del complement de destinació del lloc que 
desenvolupaven en passar a aquesta situació.  

d) En la situació d’excedència forçosa, el funcionari no té dret a percebre 
retribucions.  

 
52.- El reingrés al servei actiu dels funcionaris que no tinguin reserva de plaça i 
destinació es pot efectuar:  
 

a) Si existeix una vacant pressupostada, participant en convocatòries de 
provisió de llocs de treball o per adscripció provisional.  

b) Sempre que existeixi una plaça vacant pressupostada.  
c) De manera automàtica un cop sol·licitada la plaça.  
d) Participant en convocatòries de selecció de personal o per redistribució 

d’efectius.  
 
53.- En quin d’aquests supòsits l’òrgan de contractació està obligat a acordar la 
resolució del contracte? 
 

a) Per la mort del contractista individual.  
b) Per la demora en el compliment dels terminis per part del contractista.  
c) La declaració d’insolvència en qualsevol procediment.  
d) La declaració de concurs.  

 
54.- Si la declaració administrativa de nul·litat d’un contracte produís un greu 
trastorn al servei públics: 
 

a) Podrà acordar-se la continuació dels efectes del contracte fins que 
s’adoptin les mesures urgents per evitar un perjudici.  

b) Es liquidarà el contracte i s’encarregarà la prestació del servei a un mitjà propi.  
c) Podrà acordar-se la substitució de la nul·litat per una penalitat a l’òrgan de 

contractació.  
d) Podrà acordar-se la substitució de la nul·litat per la reducció de la durada del 

contracte, quan no s’hagi executat el 50% de la prestació.  
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55.- Quin és el termini per ala resolució del recurs especial en matèria de 
contractació? 
 

a) 15 dies hàbils. 
b) 2 mesos. 
c) 20 dies hàbils. 
d) 1 mes. 

 
56.- Els òrgans de contractació redactaran un informe escrit sobre cada contracte 
d’obres, subministres o serveis o acord marc: 
 

a) Excepte els contractes menors.  
b) Que s’hagi de remetre al Tribunal de Comptes.  
c) Que estiguin subjectes a regulació harmonitzada. 
d) Quan el seu valor estimat, per obres, sigui superior a 1.000.000 € i a 200.000 € 

per a subministres o serveis.   
 
57.- L’òrgan de contractació podrà eximir a l’adjudicatari de l’obligació de 
constituir una garantia definitiva: 
 

a) En contractes que tinguin per objecte la prestació de serveis socials.  
b) En contractes que tinguin per objecte la inclusió social o laboral de persones que 

pertanyin a col·lectius en risc d’exclusió social. 
c) En contractes de subministres de béns consumibles el lliurament dels quals i 

recepció s’hagi d’efectuar abans del pagament del preu. 
d) Totes són correctes.   

 
 
58.- La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals és aplicable 
als àmbits:  
 

a) De les relacions laborals, administratives i de policia exclusivament.  
b) Tots als àmbits de les administracions públiques.  
c) A tots als àmbits exclòs les Forces Armades i activitats militars de la Guàrdia 

Civil.  
d) De les relacions laborals regulades en el Tex refós de la Llei de l’Estatut 

dels treballadors, les relacions de caràcter administratiu o estatutari del 
personal al servei de les administracions públiques i societats 
cooperatives de conformitat amb l’article 3.1 de la mateixa Llei.  

 
59.- Quina és la naturalesa jurídica de l’impost sobre activitats econòmiques?  
 

a) És un tribut directe de caràcter personal per l’exercici d’activitats empresarials, 
professionals o artístiques en territori provincial.  

b) És un tribut directe de caràcter real per l’exercici d’activitats empresarials, 
professionals o artístiques en territori nacional.  

c) És un tribut directe de caràcter real per l’exercici d’activitats empresarials, 
professionals o artístiques en territori municipal.  

d) És un tribut indirecte, personal i de caràcter comunitari.  
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60.- Segons, el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova 
el text refós de la Llei de l’estatut bàsic de l’empleat públic les Juntes de Personal 
es constituiran en unitats electorals que comptin amb un cens mínim de:  
 

a) 100 funcionaris  
b) 25 funcionaris  
c) 50 funcionaris  
d) No hi ha mínim  

 
PREGUNTES DE RESERVA 
 
61.- La Llei Orgànica 3/2018 , de Protecció de Dades Personals i garantia dels drets 
digitals,  estableix ( arts.8.2) que per entendre que el tractament de dades 
personals és necessari per complir una obligació legal exigible al responsable, 
cal:  
 

a) Que ho disposi una norma de dret de la UE o una norma interna de caràcter 
estatal.  

b) Que ho disposi una norma de dret de la UE o una norma amb rang de llei.  
c) Que ho disposi una norma de dret de la UE, una norma interna estatal o una 

autoritat administrativa amb competència suficient.  
d) Que ho disposi una norma de dret de la UE o una autoritat administrativa amb 

competència suficient. 
 
62.- En els procediments de responsabilitat patrimonial, la petició haurà 
d’individualitzar: 
 

a) La lesió produïda en una persona o grup de persones. 
b) La seva relació de causalitat amb el funcionament del servei públic. 
c) La seva avaluació econòmica en tot cas. 
d) El moment en què la lesió s’ha produït efectivament. 

 
63.- D’acord amb la llei de patrimoni de les administracions públiques, el termini 
màxim de duració de les concessions demanials és de:  
 

a) 100 anys.  
b) 75 anys.  
c) 50 anys.  
d) 25 anys. 

 
64.- D’acord amb la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del règim jurídic del sector públic, 
quin d’aquests NO és un principi de la potestat sancionadora:  
 

a) Principi de legalitat.  
b) Principi d’irretroactivitat.  
c) Principi de competència.  
d) Principi de tipicitat. 
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65.- Segons estableix l’art. 7 de la Llei Orgànica 3/2018 de Protecció de Dades, el 
tractament de les dades personals d’un menor d’edat únicament es pot 
fonamentar en: 
  

a) el seu consentiment quan sigui més gran de catorze anys  
b) el seu consentiment quan sigui més gran de setze anys  
c) el seu consentiment quan sigui més gran de catorze anys i no tingui tutors legals  
d) el seu consentiment quan sigui més gran de setze anys i no tingui tutors legals  
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