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Ass: Aprovacio les bases generals dels plans d’ocupacié 2025

EDICTE

Per Resolucio d’Alcaldia de data 25 de febrer de 2025, 299/25, es va aprovar el seguent
acord:

PRIMER.—.- Aprovar les bases generals reguladores dels plans d’ocupacié 2025
seguents:

BASES GENERALS REGULADORES PLANS OCUPACIO MUNICIPALS DE
L’AJUNTAMENT DE LA ROCA DEL VALLES - 2025

1. OBJECTE
L’Ajuntament de la Roca del Valles impulsa els plans d'ocupacié municipals amb
I'objectiu de fomentar la creacié d'ocupacié i millorar les condicions laborals en I'ambit
local. Aquests plans inclouen diverses mesures i programes dissenyats per abordar
I'atur, especialment entre col-lectius vulnerables, amb més dificultats per trobar feina,
com joves, dones, persones amb discapacitat o aturats de llarga durada.
L’atur prolongat esta causant situacions econdomiques i socials molt greus. Per tant,
aquesta convocatoria té per finalitat:
- Promoure la creacié de llocs de treball a través de projectes i iniciatives que
generin noves oportunitats laborals.
- Oferir programes de formacié i capacitaci6 per millorar les habilitats i
competencies dels treballadors, adaptant-se a les necessitats del mercat laboral.
- Dirigir esforcos especials cap a col-lectius amb més dificultats per trobar feina,
com joves, dones, persones amb discapacitat o aturats de llarga durada.
- Establir aliances amb empreses locals per facilitar la inserci6 laboral de persones
en situacié d'atur i adaptar la formacio a les necessitats del sector empresarial.
- Implementar mecanismes d'avaluacié i seguiment per mesurar l'impacte dels
plans d'ocupacio i ajustar les estratégies segons els resultats obtinguts.
- Informar i sensibilitzar la poblaci6 sobre les oportunitats laborals disponibles i els
recursos existents per a la recerca de feina.
Aquests proposits ajuden a crear un entorn més favorable per a I'ocupacio i a reduir les
taxes d'atur, fet que contribueix al desenvolupament economic i social de la comunitat.
L’objecte d’aquestes bases és regular la seleccié de personal en diferents especialitats
per a la realitzacié temporal de diversos projectes d’interés social general, els quals han
de ser considerats de maxima urgencia pel funcionament de serveis prioritaris i
essencials, en diferents ambits de ’Ajuntament, per una durada d’'un any.
L’Ajuntament té la voluntat de promoure iniciatives per dinamitzar el mercat de treball,
contribuir a rebaixar les taxes d'atur, millorar i fomentar I'ocupacié de les persones i
contribuir al desenvolupament economic de la Roca del Vallés.
Per totes aquestes especificitats es justifica la necessitat d’incloure les bases a la
mateixa convocatoria.

2. REQUISITS DE LES PERSONES PARTICIPANTS
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Les persones interessades a participar en les diferents convocatories hauran de reunir
les segients condicions a la data en qué venci el termini de presentacié de sol-licituds,
i mantenir-les fins a l'inici de les contractacions, aixi com altres requisits especifics de
cada placa:

a) Nacionalitat: Tenir la nacionalitat espanyola o tenir la nacionalitat d'algun dels
estats membres de la Unidé Europea o tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres
estats en els quals, en virtut dels tractats internacionals signats per la Unio
Europea i ratificats per Espanya, els sigui d'aplicacié la lliure circulacié de
treballadors en els termes en qué s'hagi definit en el tractat constitutiu de la Unié
Europea, sempre que la plaga, objecte de la convocatoria, no estableixi
especificament que implica una participacié directa o indirecta en I'exercici del
poder public o bé es tracti de funcions que tenen per objecte la proteccié dels
interessos de les administracions publiques. En qualsevol cas, la persona
aspirant que no tingui la nacionalitat espanyola ha d'acreditar documentalment
la seva nacionalitat amb un document vigent.

El que s'estableix en el paragraf anterior també sera d'aplicacié al conjuge de les
persones espanyoles i de les persones amb nacionalitat d'altres estats membres de la
Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, aixi com als seus descendents
i als del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, i menors de 21 anys o
majors d'aquesta edat que visquin a carrec seu.

Les persones estrangeres amb residéncia legal a Espanya, d'acord amb el que estableix
la Llei 4/2000, d'11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers i la seva integraci6
social, podran accedir-hi en igualtat de condicions que els i les espanyols i espanyoles.

b) Edat: Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat de jubilacié forcosa.

c) Titulacio requerida: Estar en possessio del titol especific per a cadascuna de
les places del procés selectiu. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal
disposar de la corresponent homologacié o de certificat d’equivaléncia del
Ministeri d’Educacio, formacié professional i esports, de conformitat amb el que
s'estableix a la normativa vigent en la materia.

d) Incapacitat: No incérrer en cap causa d'incapacitat o incompatibilitat segons la
normativa vigent sobre la mateéria.

e) Capacitat: Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I'exercici de les
funcions corresponents. Aquest compliment s’entén referit al fet de no patir cap
malaltia o discapacitat que impedeixi I'exercici de les funcions propies de la placa
a proveir.

f) Habilitaci6o: No haver estat separat/ada mitjancant expedient disciplinari del
servei de cap administracié publica, o dels organs constitucionals o estatutaris
de les comunitats autonomes, ni trobar-se sota cap mena d’inhabilitacié absoluta
per a ocupar llocs de treball o exercir carrecs publics per resolucioé judicial, per a
I'accés al cos o0 escala de funcionari, en el que hagués estat separat o inhabilitat;
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o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas de personal
laboral.
Els/les aspirants que no siguin de nacionalitat espanyola han d’acreditar, igualment, que
no es troben inhabilitats o en situacié equivalent i que no han estat sotmesos a sanci6
disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, I'accés
a I'ocupacio publica.

g) SOC: S’exigeix que estiguin inscrites al Servei d’'Ocupacié de Catalunya com a
demandants d’ocupacid i que no cotitzin en cap dels régims de la Seguretat
Social previstos a la Llei general de la seguretat social, a excepcié de les
persones que reben una prestacio o subsidi d’atur i que estan donats d’alta als
efectes Unics de la percepcié d’aquestes prestacions.

3. RELACIO DE LLOCS DE TREBALL
Les places a convocar, totes de dotze mesos de durada, son les seglents:
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Aquestes places es convocaran en diferents convocatories durant I'any 2025.
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4. TITULACIONS NECESSARIES DE LES CONTRACTACIONS

La titulacié i formacié requerida per a cada lloc de treball ha de ser demostrable
mitjangant documentacié acreditativa amb titulacions i I'experiéncia mitjangant
contractes de treball o certificats d’'empresa quan es requereixi. En el moment de fer la
instancia de sol-licitud, caldra entregar-ho a I'ajuntament si guanya algun lloc de treball.
Agents civic/a, auxiliars de manteniment, auxiliar d’equipament i auxiliar
administratiu/va: Grup C2. Estar en possessié del titol de graduat en educacio
secundaria obligatoria, titulacié equivalent o superior.

Auxiliar técnic/a, técnic/a auxiliar d’igualtat i integrador/a social: Grup C1. Estar en
possessio del titol de batxillerat o cicle formatiu de grau mitja, titulacié equivalent o
superior.

Operari/aria de neteja i conserge: Grup AP. Estar en possessi6 del titol de certificat
d'escolaritat, titol de la familia d’edificacié i obra civil, titulacié equivalent o superior.

%]
El/la Alcalde/sa de I'Ajuntament de Roca del Valles % E

5. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les persones interessades a participar en les convocatories podran fer-ho
telematicament a través del web municipal www.laroca.cat (si disposen de certificat
digital i tenen tota la documentacié en format electronic) o bé presencialment emplenant
la instancia especifica, model oficial i normalitzat que hi haura a les convocatories, i que
podran trobar a I'Oficina d’Atencié a la Ciutadania de I’Ajuntament de la Roca del Vallés
(C. Catalunya, 24) i presentant-la al Registre General.

Les instancies també es podran presentar en qualsevol de les altres formes previstes a
l'article 16 de la Llei 39/2015 de procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

Quan les sol-licituds s’enviin per correu o qualsevol altre sistema que no sigui el
presencial a les oficines de l'ajuntament o telematicament a través de la web
www.laroca.cat, el sol-licitant podra trametre a la corporaci6, al correu electronic
roca@laroca.cat, justificacié de la sol-licitud on consti acreditacié6 de la data de la
presentacio de la sol-licitud i de la documentacié o de I'enviament a I'oficina de correus
corresponent.

El termini de presentacio de les instancies sera de 20 dies habils a partir de I'endema
de I'anunci de la publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia,
que aquestes es publicaran al mateix moment per I'especificitat que s’ha justificat al
primer punt d’aquestes bases.

A la instancia s’hi haura d’acompanyar:

- Unadeclaracio responsable on I'aspirant manifesta que les dades que consten
en el curriculum adjunt i a la mateixa sol-licitud son veridiques, d’acord amb el
model que s’acompanya a aquestes bases com a Annex |.

- DNI, NIE o documentacio equivalent al permis de treball, en vigor.

- Curriculum Vitae actualitzat, amb descripcid detallada de [I'experiéncia
professional (empreses on s’ha treballat i detall de les tasques desenvolupades
a cada lloc) i la formacio que es vulgui al-legar com a mérits.

- Informe de vida laboral actualitzat, emés en els darrers quatre mesos a
comptar des del darrer dia de termini per presentar-se a aquesta convocatoria.

Informe de Vida Laboral - Tresoreria general de la Seguretat Social

- Informe de situacié del Servei d’Ocupacié de Catalunya del/la titular

actualitzat, emés en el mes anterior al darrer dia de termini per presentar-se a
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aguesta convocatoria, segons aquest esta inscrit/a com a demandant d’ocupacié
no ocupat/da, certificat DONO al Servei Public d’'Ocupacié de la Generalitat.
(Servei d'Ocupacié de Catalunya)
Amb la presentacio de la instancia NO s'hauran de presentar els documents acreditatius
dels requisits i merits, que podran ser requerits a posteriori per '0rgan de seleccio.
Una vegada finalitzat el procés, i abans de la contractacio, les persones seleccionades
hauran de lliurar tota la documentacié que acredita les dades que s'han fet constar a la
sol-licitud, incloent-hi un informe de vida laboral actualitzat, 'acreditacié de I'experiéncia
i formacié manifestada, aixi com qualsevol altra informacié que sigui necessaria per a
justificar els requisits del lloc de treball.
L’Ajuntament de la Roca del Vallés podra fer la consulta de les dades manifestades,
disponibles per mitjans telematics, a altres administracions per a la seva comprovacio.
La no veracitat de les mateixes comportara I'exclusié definitiva del procés selectiu, i la
persona perdria el dret a ser contractada en favor de la seglient persona, per ordre de
puntuacio.

6. ADMISSIO D’ASPIRANTS | PUBLICITAT

Les bases i la convocatoria d’aquest procés de contractacié es publicaran al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona, a la pagina web de I'Ajuntament de la Roca del
Vallés i al tauler d’anuncis de la corporacié.

Vencgut el termini de presentacié de sol-licituds, es revisaran els requisits d’accés i
s’aprovara la llista provisional de persones admeses i excloses, que es fara publica a la
pagina web i al tauler d’anuncis de I'ajuntament. Les persones aspirants disposaran de
10 dies naturals per esmenar els defectes que pugui contenir la llista provisional de
persones aspirants admeses i excloses. Les sol-licituds d’esmena d’errades es
presentaran en els mateixos llocs que les de participacio en el procés.

Les persones aspirants que en el termini indicat no esmenin I'exclusié o al-leguin
l'omissié justificant el seu dret a ser incloses en la relaci6 d’admesos, seran
definitivament excloses del procés selectiu.

Transcorregut el termini per presentar esmenes, deu dies, sense que s’hagi presentat
cap esmena pels aspirants, la llista d’admesos i exclosos quedara aprovada
definitivament de forma automatica, sense necessitat d’adoptar cap resolucié ni
publicacié expressa.

Tota la informaci6 del procés selectiu es trobara disponible al tauler d'anuncis i a la web
municipal.

Els resultats es publicaran mitjancant una acta signada pels membres del tribunal del
procés selectiu.

També es publicaran les vacants a la plataforma Xaloc, eina que treballa el Servei Local
d’Ocupacio, com a ofertes de feina al municipi de la Roca del Vallés.

7. PROCES DE SELECCIO

la Fase: Revisié de I'acompliment dels requisits de participacié. Té per objecte la
revisi6 de les sol-licituds per determinar les que compleixen els requisits de la
convocatoria. El resultat d’aquesta fase sera ser admés o no admeés al procés de
seleccio.

2a Fase: Valoracioé curricular (puntuacié maxima 4 punts). Aquesta fase consisteix
en la valoracié de l'experiéncia i formacié al-legades, i es realitza assignant una
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puntuacié d’acord amb els apartats seglients i a partir de (a) la declaracié responsable
de l/la candidat/a i (b) el seu Curriculum Vitae.
Valoracié experiéncia professional desenvolupant tasques similars amb les funcions
propies del lloc a cobrir (fins a 2 punts):
1.- Per experiéncia professional a 'administracié publica i/o al sector privat i/o com a
professional lliure o autonom desenvolupant funcions de categoria professional
equivalent i de contingut coincident o analeg al de la placa a proveir: 0,1 punts per mes
treballat o fraccio, fins a un maxim de 3 punts.

Formacio vinculada al lloc de treball (fins a 2 punts):
1.- Per titulacions académiques de nivell superior a la requerida per participar en el
procés i que estigui relacionada directament amb la placa: 1 punt per titulacié, fins a un
maxim de 2 punts.

2.- Per a [lassistéencia d’altres cursos, seminaris, accions formatives i de
perfeccionament i/o jornades que tractin sobre materies directament relacionades amb
la plaga a proveir, obtinguts en els ultims 10 anys, fins a un maxim d’1 punt d’acord amb
'escala seguent:
- Fins a 20 hores acumulades: 0,1 punts.
- De 20 a 50 hores acumulades: 0,2 punts.
- De més de 50 hores acumulades 0,3 punts.
La formacio acreditada en qué no consti el nombre d’hores lectives no es valorara. Les
diferents edicions d’'un mateix curs seran valorats una sola vegada.
3a Fase: Valoracio de criteris socio-laborals (puntuacié maxima 11 punts).
Valoracioé temps a I’atur (fins a 2 punts), de conformitat amb I'escalat seguent:
- Inscripci6é al SOC entre 3 i 6 mesos: 1 punt
- Inscripci6 al SOC entre 6 mesos i 1 dia i 12 mesos: 1,5 punts
- Inscripci6é al SOC per més de 12 mesos i 1 dia: 2 punts
Valoracio de I’edat (fins a 2 punts), de conformitat amb I'escalat seguent:
a) Tenir de 40 a 49 anys: 1 punt
b) Tenir de 50 a 54 anys: 1,5 punts
c) Tenir de 55 a 64 anys: 2 punts
Altres merits (fins a 7 punts), de conformitat amb I'escalat segtent:
a) Inscripci6 al Servei Local d’Ocupacio de la Roca: 2 punts
b) No percebre cap mena de prestaci6é contributiva: 1 punt
c) Estar empadronat a la Roca del Vallés: 2 punts
d) Reconeixement del grau de discapacitat (minim un 33%): 1 punt
e) Titol de familia monoparental o nombrosa: 0,5 punts
f) Certificat de risc d’insercié laboral emeés per Serveis Socials: 0,5 punts
4a Fase: Entrevista. (fins a 5 punts)

1. El Tribunal seleccionador podra realitzar una entrevista per tal de valorar
'adequacié de l'aspirant al perfil requerit envers el desenvolupament de les
funcions propies de la plaga, lloc de treball a proveir, questions vinculades amb
les funcions a desenvolupar, I'experiéncia professional i la idoneitat de I'aspirant
per a ocupar-la. Es valorara I'expressio oral en catala i del castella.

2. La manca d’assisténcia a I'’entrevista per part d’'un aspirant, llevat de causa de
forca major acceptada pel tribunal, determinara I'exclusié d’aquest aspirant del
procés selectiu.
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El compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar en aquest procés
selectiu, s’entendra que s’ha de produir en la data d’acabament del termini de
presentaci6 de sol-licituds i mantenir-se en el moment de formalitzar la contractacié o
nomenament.

L’ordre definitiu de les persones aspirants aprovades es determinara sumant els punts
obtinguts en totes les fases del concurs i per a cadascun dels llocs de treball oferts.

El tribunal fara publica la llista de persones aprovades per rigorés ordre de puntuacio
per a cada lloc de treball. El tribunal elevara aquesta llista a I'Alcaldia de la Corporacio,
la qual formulara la contractacid6 de les persones aspirants que hagin obtingut la
puntuacié més alta segons el numero i tipus de llocs de treball oferit a la convocatoria.
Una vegada finalitzat el procés, i abans de la contractacié, les persones seleccionades
hauran de lliurar tota la documentacié que acredita les dades que s'han fet constar a la
sol-licitud, incloent-hi un informe de vida laboral actualitzat, 'acreditacié de I'experiéncia
i formacié manifestada, aixi com qualsevol altra informacié que sigui necessaria per a
justificar els requisits del lloc de treball.

La valoraci6 dels serveis prestats en I'ambit d'una administracié publica en virtut d'un
nomenament o d'un contracte laboral, es fara a través de la certificacié de la Secretaria
o de I'érgan competent en materia de personal de I'administracioé corresponent en el qual
hi haura de constar de forma clara i expressa el carrec de I'drgan que té la competéncia
per expedir el certificat, o el de I'organ en qui delegui, i el grup, el regim juridic,
I'especialitat de les funcions, la jornada desenvolupada i el periode concret de prestacio
dels serveis.

Als efectes esmentats, no es consideraran serveis prestats en l'ambit d'una
administracié publica aquells que es prestin mitjangcant empreses concessionaries o
subcontractades per aquesta.

La valoraci6 dels serveis prestats en I'ambit privat en virtut d'un contracte laboral, es fara
a través de la certificacio de I'empresa que indiqui de forma clara i expressa els serveis
prestats, la categoria professional, I'especialitat de les funcions, la jornada
desenvolupada i el periode concret de prestacié dels serveis, juntament amb copia del
contracte laboral i de l'informe de vida laboral emés per la Tresoreria General de la
Seguretat Social dins el mes anterior a la finalitzaci6 del termini de presentacio
d'instancies. Si de les ndmines aportades, juntament amb els contractes i I'informe de la
vida laboral, es pot arribar a conéixer els serveis prestats, la categoria professional, les
funcions i el periode de prestacid dels serveis de I'aspirant, el tribunal pot arribar a
valorar aquest merit.

Aixi mateix, els serveis prestats en qualitat de personal de confianga no es valoraran.
Tampoc es valoraran les practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacio
educativa o analegs.

L’Ajuntament de la Roca del Vallés es reserva el dret de modificar els perfils demanats.
Si finalitzat un determinat procés de seleccié quedés alguna oferta de contracte deserta,
l'alcaldessa podra resoldre ampliar els contractes assignats a altres perfils de la mateixa
convocatOria sempre que no se superi la limitacié pressupostaria assignada al projecte
0 projectes que ha/n quedat desert/s.

8. PERIODE DE PROVA
Per a tots els llocs de treball convocats s’estableix un periode de prova d’'un mes.

9. BORSA DE TREBALL
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Els/les aspirants que superin el procés selectiu, perd que no hagin estat proposats per
a la contractacio, per ordre de puntuaci6, constituiran una borsa de treball pels casos de
vacants, substitucions o altres circumstancies puntuals de la mateixa categoria i
ocupacio. La borsa quedara sense efecte quan es realitzi un nou procediment selectiu
de la mateixa tipologia.

L’esmentada llista seguira un ordre de prelacié, en funcié de la major a la menor
puntuacié obtinguda per totes les persones candidates, en cas d’empat en la puntuacid
definitiva i disponibilitat davant dels aspirants, I'ordre s’establira a favor de I'aspirant que
hagi obtingut major puntuacié en la valoracié de I'experiéncia professional. Si encara
continua I'empat, I'ordre s’establira en funcié de la puntuacié obtinguda en la formacio
vinculada al lloc de treball, i si encara persisteix es realitzara sorteig.

Les crides de els/les candidats/-es es faran, en primer lloc, telefonicament. Si, intentada
la comunicacié, no s'aconsegueix, es fara per correu electronic a l'adre¢ca que s'hagi
indicat. En cas que transcorregudes 24 hores no s'hagi obtingut resposta o que la
persona la rebutgi, es passara |'oferta al/la segiient candidat/-a, quedant el/la candidat/a
que no respongui o que rebutgi I'oferta de treball en el darrer lloc de la llista. En el cas
que la persona candidata es veiés obligada a rebutjar la feina per motius de baixa
medica, intervencié quirdrgica o similar, no perdria el seu posicionament en la llista
sempre qué s’acrediti amb informe meédic.

Es fara una segona crida a cada candidat/-a i, en cas que tampoc respongui o rebutgi
I'oferta de treball per segona vegada, el/la candidat/-a sera eliminat de la borsa. De tot
aixo se'n deixara constancia per escrit a I'expedient.

També quedara exclosa de la borsa la persona que préviament hagi treballat en aquesta
categoria i existeixi un informe negatiu, de I'Area en la qual ha prestat serveis, envers la
seva tasca. D’aquest informe se’n donara trasllat a la persona interessada.

La borsa quedara sense efectes en el moment en que es realitzi un nou procés selectiu
de la mateixa tipologia de places i tindra una vigéncia maxima de 2 anys a partir de la
data de publicacio del resultat definitiu del procés. Aquesta borsa deixara sense efectes
les anteriors, de la mateixa tipologia, que puguin estar vigents.

Pels casos de crida per substitucions, quan els periodes de contractacié hagin estat
superiors a sis mesos, s’incorporaran de nou a la borsa de treball en la darrera posicio;
si el periode de substitucio és inferior a sis mesos, s’incorporaran a la borsa de treball
amb la mateixa puntuaci6 obtinguda en el procés selectiu.

10. INCIDENCIES | REGIM D’IMPUGNACIONS

L’6rgan de seleccio6 resoldra totes aquelles incidéncies o dubtes que es plantegin en el
desenvolupament de la seleccié, adoptant els acords necessaris per al correcte
desenvolupament del procés selectiu i resoldra també tot alld que no estigui previst en
aquestes bases.

Els/les aspirants que vulguin revisar la documentacio relativa al procés de seleccio i de
la qual siguin persones interessades, ho podran sol-licitar presentant registre d’entrada
a I’'Oficia d’Atenci6 al Ciutada, presencialment o telematicament.

Les bases, la convocatoria i tots els actes administratius que se’'n derivin de la
convocatoria i de I'actuacié dels organs de seleccid, podran ser impugnats pels/per les
interessats/des en els casos i en la manera que estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

La concurréncia a aquest procés selectiu pressuposa l'acceptacio integra de les bases,
tret que préviament s’hagi exercit el dret d’'impugnacio.
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11. DRET SUPLETORI
En tot alld no previst en aquestes bases s’ha de procedir segons el que determini el:

Reial decret legislatiu 5/2015, 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la
llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local.

Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s'aprova el Text refés de
les disposicions legals vigents en matéria de regim local.

Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya.

Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text
Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia
de funcio publica.

Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals.

Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d'indemnitzacions per rad del servei.

Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
administracions publiques.

Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public

| la resta de disposicions que en son d'aplicacié.

12. PROTECCIO DE DADES
1. Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud la persona aspirant dona el

seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio
del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent. L’Ajuntament podra
comprovar la veracitat de les dades declarades.

L’Ajuntament de la Roca del Vallés ha de tractar les dades personals facilitades
en el procés selectiu regulat per aquestes bases amb I'Unica finalitat de gestionar
les sol-licituds de participacié i les actuacions objecte de la corresponent
convocatoria, i se sotmet a les obligacions previstes en el Reglament europeu
2016/679, de 27 d’abril, general de proteccié de dades (RGPD, en endavant), la
Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i
garantia dels drets digitals, i la resta de normativa estatal complementaria.
L’Ajuntament vetllara perqué es compleixin els principis i deures establerts a la
normativa vigent sobre la matéria, a fi de garantir que no es vulnerin els drets i
llibertats dels/de les sol-licitants i dels/de les seleccionats/des. En aquest sentit,
en compliment de l'art. 13 i 14 del RGPD, I'Ajuntament ha d’incloure actuacions
que garanteixin la transparéncia, donant-los tota la informacié que necessiten.

Desenvolupament Economic

Expedient 145454W

Un cop finalitzat el termini que ha originat la recollida de dades facilitades per les

persones seleccionades, es conservaran seguint les instruccions de gestio.

SEGON.- Publicar aquestes Bases en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, al
tauler d'anuncis de la corporaci6 i a la web municipal per a la seva informacié publica

durant el termini de vint dies.
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TERCER.- Aquestes Bases quedaran definitivament aprovades de no haver-hi
reclamacions ni al-legacions durant el tramit d’informacié publica.

QUART.- TRASLLADAR copia de la resolucio que adopti 'é6rgan competent, als Serveis
Técnics municipals de I'’Area de Serveis i Atenci6 a les Persones de I’Ajuntament de La
Roca del Vallés, assignats al control i seguiment de la proposta d’incoacio i d'impuls de
'expedient per fer dues convocatories de seleccié de diverses persones amb dificultats
d’insercio laboral, com a mesura de suport a la integracié sociolaboral de tretze persones
en situacié d’atur, totes elles de 12 mesos de durada, aixi com que al final del procés de
seleccio, els serveis econdomics facin I'estudi de costos corresponent a les seguents
places, d’acord amb la generaci6 de crédit que aquest mateix servei ja ha generat per
aquesta finalitat i que consta I'expedient.
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CINQUE.- TRASLLADAR copia de la resolucié6 que adopti I'drgan competent, als
membres del Comité d’Empresa i Representats sindicals, a la Intervencié municipal i als
Serveis Econdmics de I’Ajuntament de La Roca del Vallés, als efectes escaients.

SISE.- Donar la maxima publicitat d’aquestes bases a través de la web municipal i del
Servei Local d’Ocupacio.
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