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MSA/MPA 
Exp.: 197538J 
Assumpte: aprovació bases i convocatòria procés selectiu tècnic/a auxiliar cultura 

Edicte 

qual aprova les bases i la convocatòria del Procés selectiu per a la cobertura  

plaça de tècnic/a auxiliar de cultura, vacant a la plantilla de personal laboral de 

sistema selectiu de concurs-oposició i constitució de borsa de treball (codi 
197538J). , diu: 

Bases 
tècnic/a auxiliar de cultura, vacant a la plantilla de personal laboral de 

mitjançant sistema selectiu de concurs-oposició i constitució de borsa de 
treball 

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA

1.1.- Aquestes bases tenen per objecte la regulació del procediment per a la 

tècnic/a auxiliar de cultura, vacant a la plantilla de personal laboral de 

dotada amb les retribucions assenyalades en el Pressupost aprovat per la 

2023 8 de data 19 de 
desembre de 2023.

de treball amb les persones aspirants que havent superat les proves no hagin 

crida corresponent en cas de cobertura de necessitats de personal que siguin 
urgents i inajornables, en relació a aquest lloc de treball. 
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SEGONA.-CONDICIONS DEL LLOC DE TREBALL 

2.1.-  

Regim Jurídic: Laboral 
Grup categoria: C, subgrup C1.  
Denominació de la plaça: tècnic/a auxiliar de cultura. 
Nivell de complement de destinació: 22.  

Jornada de treball: 35 hores setmanals, que en còmput anual representen 
1533 hores.   

Les retribucions a percebre seran les que corresponguin en el moment de cobrir 

en cada moment. 

2.2.- Funcions atribuïdes al lloc de treball vinculat a la plaça objecte de 
tècnic/a auxiliar de cultura, amb adscripció 

supervisió i indicacions dels responsables. 

 Col·laborar amb els seus superiors, en la planificació , dissenyar i 

política cultural municipal. 

seguint instruccions del seu responsable. 

 Atendre i informar al públic pels mitjans disponibles (telefònic, telemàtic, 
personalment...), així com gestionar les seves peticions. 

utilització adequada i coordinada dels espais disponibles. 

desenvolupament dels mateixos. 

 Donar suport a la organització i realització de les activitats i projectes de 

responsables. 

 Realitzar la tramitació administrativa pròpia del seu àmbit, així com 
col·laborar amb els tècnics en la redacció de documents, seguint 
directrius dels superiors. 

en el manteniment de base de dades. 

 Fer entrega de material i control de claus a entitats del municipi, seguint
instruccions dels seus superiors. 

 Resoldre incidències urgents que es puguin produir durant el 
desenvolupament dels actes i activitats dels equipaments que tinguin a 
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 Col·laborar en la gestió del cobrament de diverses activitats. 

 Col·laborar en la gestió de les subvencions tant les rebudes com les que 

 Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant 
adequadament maquinària, eines o substàncies relacionades amb la 
seva activitat, així com els mitjans i equips de protecció posats a la seva 

ablerts per la Corporació i 
normativa vigent en matèria de prevenció de riscos laborals. 

 Adoptar en el tractament de dades de caràcter personal les mesures 

normativa vigent en matèria de protecció de dades de caràcter personal, 
així com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relació a les 
mateixes, que subsistirà fins i tot un cop acabada la seva relació laboral 
amb la Corporació. 

 I, en general, totes aquelles de caràcter similar que li siguin atribuïdes. 

TERCERA.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

3.1.- Per prendre part en aquesta convocatòria, els aspirants han de reunir els 
requisits següents: 

a)

per la Unió Europea i ratificat per Espanya, al qual sigui aplicable 
la lliure circulació dels/les treballadors/-es. 

Europea, sempre que no estiguin separats de dret, així com als seus 
descendents i als del seu cònjuge, sempre que no estiguin separats de 

En qualsevol cas, els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola 

b) Estar en possessió del títol de batxillerat, tècnic de CFGS o un altre 
equivalent o superior o estar en condicions d'obtenir-lo en la data 
en què finalitzi el termini de presentació de sol·licituds. En tots els 
casos, que es presenti un títol equivalent a 

Si es tracta d'un títol obtingut a l'estranger, cal disposar de 
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c) Acreditar el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua 
catalana i en concret, amb el nivell de suficiència (nivell C1) d'acord 
amb el que estableix l'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, 
modificada per l'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril, per la qual es 
refonen i s'actualitzen els títols, diplomes i certificats equivalents als 
certificats de coneixements de català de la Secretaria de Política 
Lingüística. 

En cas de no presentar certificat acreditatiu del nivell requerit, 

el que disposen aquestes bases. 

L'acreditació documental a l'efecte de l'exempció també es pot fer 
fins abans de l'hora assenyalada per a l'inici de la prova de 
coneixements de llengua catalana, aportant davant el tribunal 
l'original i una fotocòpia de la documentació esmentada. 

d) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola 
hauran d'acreditar un coneixement adequat de la llengua castellana 
i en concret, el nivell intermedi o nivell B2. L'acreditació d'aquest 
coneixement es realitzarà mitjançant la presentació d'un dels 

 Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per 
les escoles oficials d'idiomes.  

 Certificació acadèmica en la qual consti que s'han realitzat a 
l'Estat espanyol tots els estudis pertinents per a l'obtenció de 
la titulació al·legada per a l'accés a les places convocades.  

 Diploma d'espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 
d'octubre, o equivalent, o certificació acadèmica que acrediti 
haver superat totes les proves dirigides a l'obtenció d'aquest 
diploma. 

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements 
de llengua castellana hauran de realitzar un exercici que consistirà en una 
redacció de 200 paraules, com a mínim, i a mantenir una conversa amb 
membres del tribunal, la qual es qualificarà d'apte o no apte. L'exercici 
tindrà caràcter obligatori i eliminatori.  

L'acreditació documental es pot aportar fins el moment de realització de la 
prova de llengua castellana 

e)
jubilació forçosa. 

f) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitació física o 
psíquica que sigui incompatible amb el desenvolupament de les 
funcions corresponents. Els aspirants que al·leguin algun tipus de 
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es places de 
la convocatòria. 

g)
públiques ni haver estat separat, per resolució disciplinària ferma, 
del servei de cap Administració Pública. 

h)
la Llei 53/1984, de 26 de desembre i la Llei 21/1987, de 26 
novembre, del Parlament de Catalunya, que es refereixen al 
personal al servei de les Administracions Públiques.  

3.2.- 

Així mateix

QUARTA.- SOL·LICITUDS

4.1.- Per poder formar part de la present convocatòria els/les aspirants hauran 
de presentar: 

a) Sol·licitud
model específic

convocatòria, en la qual hauran de dir de manera expressa que 
accepten les presents bases així com què reuneixen totes i cada 
una de les condicions exigides en la base tercera. 

El model específic de sol·licitud per aquest procés selectiu estarà 
disponible al web municipal, (enllaç al model a la carpeta del procés codi 
197538J http://www.laroca.cat/ajuntament/informacio-oficial/treballa-a-
lajuntament/procediments-actius) 

El model específic caldrà presentar-ho degudament signat, cas 

b) Document nacional original, en vigor, passaport o NIE. 

c) Fotocòpia de la titulació mínima exigida per poder formar part de la 

títol corresponent. 

d) Currículum vitae i full de càlcul específic, on faran constar els mèrits 
al·legats pels aspirants per tal que es puguin valorar en la fase de 
concurs. En aquest sentit, els aspirants que hagin superat la fase 
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, tota la 
documentació acreditativa dels mèrits al·legats. No es valoraran aquells 

presentació de sol·licituds i que no estiguin degudament justificats. 

e) Informe de vida laboral,
del mes anterior a la finalització del termini de presentació d'instàncies. 

f) Justificant , els quals estan 
fixats en la quantitat de 18,70 euros 
Fiscal número 7, article 6, epígraf 6,  aprovada per aquesta Corporació. 

Caixabank a 
2100 0316 1102.0008 4456. Al document que es lliuri com a comprovant 
de pagament 
així com la convocatòria a la qual vol accedir Núm. 197538J.

Quedaran exempts del pagament les persones que es trobin en algun dels casos 
següents: 

 Persones que estiguin en atur, i 

 Personal laboral i funcionari de l'Ajuntament de la Roca del Vallès, 
- se a no pagar la 

taxa. 

g) Les persones amb discapacitat
selecció un dictamen actualitzat de les seves condicions psíquiques, 

adequació de temps i mitjans materials per a la realització de les proves 
uestes i 

i dels equips de valo

presentació, en temps i forma, de la instància per participar en el procés. 

és selectiu.  

la convocatòria per presentar instància i ser admès en aquest procés selectiu). 
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Així mateix, no es retornaran les taxes abonades, només en el cas en que 

retorn de les taxes abonades prèviament. 

4.2.- La presentació de sol·licituds serà preferiblement telemàtica i es podrà fer 
de dilluns a diumenge, les 24 hores del dia mitjançant accés a la seu electrònica 

-se de manera de 
presencial al regis

Administracions Públiques. En el supòsit de fer ús del correu administratiu, caldrà 

rh@laroca.cat. 

Amb la formalització i presentació de la sol·licitud, les persones aspirants donen 
el consentiment al tractament de les dades de caràcter personal que són 
necessàries per prendre part en la convocatòria i per a la resta de tramitació del 
procés selectiu, d

4.3.- Termini de presentació de les sol·licituds: 

Les presents bases, una vegada aprovades, es publicaran íntegrament al Butlletí 
Oficial de la Província de Barcelona. 

El termini de presentació de sol·licituds serà de 20 dies hàbils

al/la President/a de la Corporació. 

CINQUENA.- ADMISSIÓ DELS/LES ASPIRANTS

5.1.- Finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, el/la President/a de la 

convocatòria que serà publicada a la Seu electrònica. La mateixa inclourà el dia, 

5.2.- La resta de publicacions que facin referència a aquesta convocatòria seran 

Vallés, http://www.laroca.cat/ajuntament/informacio-oficial/treballa-a-
lajuntament https://tauler.seu-
e.cat/inici?idEns=818100000 identificant a les persones aspirants pel nom i 
cognoms i pel DNI amb números aleatoris.  

5.3.-
reclamacions que seran resoltes en el termini màxim de 10 dies hàbils, 

desestimades. 
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considerarà elevada a definitiva i no caldrà tornar-la a publicar. 

SISENA.- PROCÉS DE SELECCIÓ.

6.1.- La selecció pel sistema de concurs oposició consisteix en la valoració de 

amb la tasques pròpies de la plaça objecte de la convocatòria i en la superació 
de les proves corresponents.  

6.2.- La puntuació obtinguda en la fase de concurs no podrà aplicar-se per 

6.3.- 
de la convocatòria i es valoraran amb referència a la data de tancament del 
termini de presentació de sol·licituds de participació, sense que la manca 

6.4.- El dia, l'hora i el lloc d'inici de les proves es publicarà conjuntament amb la 
llista de membres del Tribunal.  

6.5.- 

interessats. 

6.6.- L'ordre d'actuació de les persones aspirants per a aquells exercicis que no 
puguin fer-
cada aspirant un número correlatiu el qual serà publicat juntament amb la llista 

xclusions definitiva. 

6.7.- Per cadascuna de les proves es realitzarà una única crida. Els aspirants 
que no compareguin en el lloc, la data i l'hora assenyalats, fins i tot per raons de 
força major, seran definitivament exclosos del procés selectiu. 

6.8.- Si el Tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix 
íntegrament els requisits per participar en la convocatòria, en qualsevol moment 
del procés selectiu podrà proposar, amb audiència prèvia de l'interessat, la seva 
exclusió i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les 
inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents. 

6.9.- Per a una millor gestió del procés selectiu, si ho estima convenient, el 
Tribunal podrà decidir la realització de diverses proves en un únic dia i canvis en 
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SETENA.- PROCEDIMENT DE SELECCIÓ: Concurs oposició. 

El procediment de selecció consta de 2 fases: 

7.1.- PRIMERA FASE. OPOSICIÓ. (Puntuació màxima 59 punts). 

Aquesta fase estarà formada per les proves següents que tindran caràcter 

Primera prova (obligatòria i eliminatòria): Exercicis teòric-pràctics. 

Primer exercici: Prova teòrica (10 punts).  

Consistirà en respondre, en el temps màxim que determini el tribunal de selecció, 
un test de coneixement de 50 preguntes amb respostes alternatives relaciones 
amb el contingut del . Cada pregunta tindrà 
quatre alternatives de resposta, de les quals només una serà correcta. Totes les 
respostes correctes tindran el mateix valor, les no contestades no restaran i les 

ta.  

Es podran preveure preguntes addicionals de reserva que només seran 

de les respostes plantejades 
en aquests supòsits, s'inclourà, als efectes del càlcul de la qualificació resultant, 
una de les preguntes addicionals de reserva.  

Segon exercici: Prova teòrica (24 punts).  

Podrà consistir en: 

 El desenvolupament de 10 de preguntes, que decidirà el tribunal 
del temari contingut a l'Annex II, referent al Temari específic. 

 Respondre, en un temps màxim que determini el tribunal de 
selecció, un test de coneixement de 60 preguntes amb respostes 
alternatives relaciones amb el contingut del temari específic contingut a 
l'Annex II. Cada pregunta tindrà quatre alternatives de resposta, de les 
quals només una serà correcta. Totes les respostes correctes tindran el 
mateix valor, les no contestades no restaran i les respostes errònies 

ta.  

Es podran preveure preguntes addicionals de reserva que només seran 



  B
  B

u
tl
le

tí
 O

fi
c
ia

l 
d
e
 l
a
 P

ro
v
ín

c
ia

 d
e
 B

a
rc

e
lo

n
a

D
a
ta

 9
-4

-2
0
2
6

C
V

E
 2

0
2
6
1
0
0
6
9
4
3
7

P
à
g
. 
1
0
-2

5
h
tt
p
s
:/
/b

o
p
.d

ib
a
.c

a
t

  A

C. Catalunya, 24 

08430 La Roca del Vallès 

Tel: 93 842 20 16 

ajuntament@laroca.cat  

www.laroca.cat

en aquests supòsits, s'inclourà, als efectes del càlcul de la qualificació resultant, 
una de les preguntes addicionals de reserva.  

 Desenvolupar per escrit, durant el període de temps que determini 

tribunal, relatius al conjunt del Temari Específic (Annex II). Amb caràcter 
general, es valorarà:  

la seva aplicació.  

 El desenvolupament adequat i suficient del temari específic establert 
a la convocatòria de cada procés. 

 El nivell de domini i coneixements exposats sobre els temes que 
correspongui. 

exercici consistent en donar resposta a les 10 preguntes a desenvolupar, bé la 
realització de la prova tipus test, bé el desenvolupament de dos temes o bé la 
combinació de totes tres modalitats. 

La qualificació total de la prova teòrica (primer i segon exercici) serà de 0 
a 34 punts. La prova teòrica que contempla el primer i segon exercici es 
considerarà superada amb una puntuació mínima de 17 punts, tenint en 
compte el sumatori dels resultats obtinguts en totes dues proves teòriques. 
Els aspirants que no assoleixin la puntuació mínima de 17 punts quedaran 
exclosos del procés selectiu. 

Tercer exercici: Prova pràctica (25 punts).  

Aquest exercici és obligatori i eliminatori i el realitzaran les persones aspirants 
admeses que hagin superat la prova teòrica. 

Consistirà en la resolució, durant el període de temps que determini el tribunal, 

el contingut del temari annex i amb les funcions del lloc de treball convocat.  

La prova podrà consistir en donar resposta a diferents preguntes sobre un cas,
respondre un qüestionari tipus test, combinació de preguntes i test o altres 
proves en relació al desenvolupament del lloc de treball, que consideri adient el 
Tribunal de selecció. 

En cas que la prova sigui de redacció, es valorarà: 

 Capacitat de raciocini. 

 Correcta interpretació i aplicació de la normativa aplicable. 
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 Formulació de conclusions.  
  

documentació.  

el tribunal, que podrà sol·licitar els aclariments que consideri oportuns en relació 
al contingut de la prova.  

Aquest exercici serà puntuat de 0 a 25 punts, necessitant-se una puntuació 
mínima de 12,50 punts per a superar-lo. Els aspirants que no assoleixin la 
puntuació mínima de 12,50 punts quedaran exclosos del procés selectiu. 

Per al bon funcionament del procés i si així ho estima convenient el tribunal, es 
podrà decidir que es puguin realitzar el mateix dia una o més proves i exercicis. 

Les persones aspirants disposaran d'un termini de 2 dies hàbils, comptadors des 
del dia següent de la data de publicació a la seu electrònica dels resultats de 
cadascuna de les proves, per sol licitar la revisió de les proves realitzades. En 
l'anunci de la publicació dels resultats de cadascuna de les proves es 
determinarà una data concreta per a la realització de les revisions de les 
mateixes. Només es duran a terme revisions de les proves en la data que es 
determini. 

Segona prova. Coneixement de llengües (de caràcter obligatori eliminatori). 

Exercici Llengua catalana:  

Consisteix en la realització d'una prova de coneixements de llengua catalana, en 
funció del lloc a proveir i del nivell exigit a les presents bases reguladores. 
Estaran exempts de la realització de la prova de català els/les aspirants que 
hagin acreditat documentalment tenir el nivell exigit de conformitat amb l'establert
a la base tercera de les presents bases i els que acreditin les següents:  

Estan exempts de fer aquest exercici els aspirants que acreditin en qualsevol 

 Disposar del certificat de coneixements del català expedit per la 

certificats que són considerats equivalents. 
 Haver superat una prova de nivell igual o superior al requerit en un 

procés de selecció convocat per la mateixa administració en la mateixa 

 Haver participat i obtingut plaça en processos anteriors de selecció de 
personal convocats per la mateixa administració en què hi hagués 
establerta una prova de català de nivell igual o superior al requerit.  

secundària públic que acrediti el coneixement de català dins de 
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El tribunal podrà comptar amb l'assessorament d'una o mes persones expertes 
en matèria lingüística que han de col·laborar amb la persona nomenada per 
assessorar al tribunal en la valoració de la prova de coneixements de la llengua 
catalana.  

La qualificació d'aquest exercici serà d'APTE/A o NO APTE/A.  

Exercici Llengua castellana:  

Només pels/per les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. Estaran 
exempts de la realització de la prova de castellà els/les aspirants que hagin 
acreditat documentalment tenir el nivell exigit de conformitat amb l'establert a la 
base 3a de les presents bases i els que hagin participat i obtingut plaça en 
processos anteriors de selecció de personal per accedir a aquest Ajuntament, en 
els que hi havia establerta una prova de castellà del mateix nivell o superior, o 
que hagin superat la citada prova en altres processos de l'Ajuntament de la Roca 
del Vallès durant els 5 anys anteriors, tot acreditat degudament amb un certificat.  

També estaran exempts aquells estranger/eres originari/àries de països en que 
el castellà és llengua oficial.  

Consisteix en la realització d'una prova de coneixements de llengua castellana 
que consistirà en una redacció d'un text de 200 paraules, com a mínim, en el 
termini màxim de 20 minuts i a mantenir una conversa amb membres del tribunal
durant el termini màxim de 10 minuts. 

La qualificació d'aquest exercici serà d'APTE/A o NO APTE/A. 

7.2.- FASE SEGONA. CONCURS (puntuació màxima 13 punts). 

En aquest sentit, els aspirants que hagin 
termini 

de 5 dies hàbils , tota 
la documentació acreditativa dels mèrits al·legats. No es valoraran aquells mèrits 

at durant el termini establert per a la presentació de 
sol·licituds i que no estiguin degudament justificats. 
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a) de 
carrera, interí o per contracte laboral, en el desenvolupament de les 
funcions del lloc de tècnic auxiliar de cultura (categoria subgrup C1) 
o anàlogues

b)
de carrera, interí o per contracte laboral, en el 

desenvolupament de les funcions del lloc de tècnic auxiliar de 
cultura (categoria subgrup C1) o anàlogues 

c) 

aquesta 
informació obra en poder de l

indicant de quin tipus de document es tracta i en quin procediment anterior va 
ser presentada. 
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d'aquesta convocatòria, sempre que no sigui l'aportada per la persona aspirant 

com a titulació exigida a la base tercera, ni les de nivell inferior necessàries per 

aconseguir-les, fins a 2,50 punts a raó de: 

 Postgraus i mestratges universitaris: 2 punts. 

 Titulació universitària: 1,5 punts. 

 Diplomatura universitària: 0,5 punt. 

1. Cursos, AMB APROFITAMENT directament relacionats amb les 
disciplines de la plaça i lloc objecte de cobertura (màxim 2,50 punts): 

 De 10 hores a 20 hores, 0,10 punts. 

 De 21 hores fins a 35 hores, 0,20 punts. 

 De 36 hores fins a 70 hores, 0,40 punts. 

 De 71 hores en endavant, 0,60 punts. 

2. Cursos en els que  i estiguin directament 
relacionats amb les disciplines de la plaça i lloc objecte de cobertura 
(màxim 1 punts): 

 De 15 hores fins a 25 hores, 0,05 punts. 

 De 26 hores fins a 60 hores, 0,10 punts. 

 De 61 hores en endavant, 0,20 punts. 

Certificats coneixements noves tecnologies. Màxim 0,50 punts. 
Certificats ACTIC o Competic a raó de: 

Nivell bàsic: 0,10 punts. 
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Nivell mig: 0,25 punts. 
Nivell avançat: 0,50 punts. 

El tribunal, si així ho estima oportú, de forma complementària podrà mantenir 
una entrevista personal amb els/les aspirants (entrevista curricular), a fi de 
determinar i clarificar aspectes dels mèrits al·legats per comprovar la millor 
adequació al lloc de treball, la trajectòria professional, etc. i que no hagin estat
degudament apreciats en les fases anteriors.  

membres del tribuna
selectiu. 

Finalitzada la valoració dels mèrits, el Tribunal qualificador publicarà la relació de 
mèrits de les persones aspirants a al tauler d'edictes electrònic. Les persones 
aspirants podran formular les al·legacions que considerin convenients en el termini 
de 10 dies hàbils 
provisional de mèrits.  

l'acreditació dels mèrits fets constar a la sol·licitud i que estiguin degudament 
relacionats en el full de càlcul específic. Finalitzat aquest termini i resoltes les 
reclamacions, es farà pública la llista definitiva de puntuacions finals de la fase de 
concurs. 

7.3.- Qualificació total final del concurs-oposició. 

 En primer lloc, per la puntuació més alta obtinguda en la prova pràctica.  
 En segon lloc, per la puntuació més alta obtinguda en la prova teòrica.  

desempat mitjançant sorteig.  
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Barcelona. Caldrà formalitzar per escrit el contracte de treball als efectes i aquest 
reconeixement de personal laboral fix i continuïtat en la relació laboral estarà 
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1.

2.
3.
4.

funció de les notes obtingudes a la prova teòrica i si encara persisteix es 

realitzarà sorteig. 

Les crides de els/les candidats/-es es faran en primer lloc telefònicament. Si, 

intentada la comunicació, no s'aconsegueix, es farà per correu electrònic a 

l'adreça que s'hagi indicat. En cas que transcorregudes 24 hores no s'hagi 

obtingut resposta o que la persona la rebutgi, es passarà l'oferta al/la següent 

candidat/-

treball en el darrer lloc de la llista. En el cas que la persona candidata es veiés 

obligada a rebutjar la feina per motius de baixa mèdica, intervenció quirúrgica o 

informe mèdic. 

Es procedirà a fer una segona crida a cada candidat/-a i, en cas que tampoc 

respongui o rebutgi l'oferta de treball per segona vegada, el/la candidat/-a serà 

eliminat de la borsa. De tot això se'n deixarà constància per escrit a l'expedient. 

També quedarà exclosa de la borsa la persona que prèviament hagi treballat en 

qual ha prestat 

interessada. 
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La borsa quedarà sense efectes en el moment en què es realitzi un nou procés 

selectiu de la mateixa tipologia de places i tindrà una vigència màxima de 2 anys 

a partir de la data de publicació del resultat definitiu del procés. 

TRETZENA.- 

13.1.- Mentre estigui constituït, el tribunal qualificador està facultat per resoldre 
els dubtes que sorgeixin en l'aplicació d'aquestes bases i podrà adoptar els 
acords que corresponguin en tots els supòsits no previstos en elles per tal de 
facilitar el desenvolupament normal del procés selectiu, els quals podran ser 

la constitució del tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva proposta,
aquesta facultat correspondrà a l'Alcaldia. 

13.2.- Les bases presents i la convocatòria podran ser impugnades de 

procediment administratiu comú de les administracions publiques.  

Contra la convocatòria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, els 
interessats podran interposar recurs de reposició en el termini d'un mes davant 
l'Alcaldia, previ al recurs contenciós administratiu en el termini de dos mesos 
davant el Jutjat Contenciós Administratiu corresponent o, a la seva elecció, el 
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ANNEX I: TEMARI GENERAL

1. La Constitució Espanyola de 1978. Estructura, contingut i principis 
generals. Drets fonamentals i llibertats públiques. Garanties i 
suspensió dels drets i llibertats. El Tribunal Constitucional. La 
reforma de la Constitució. El Tribunal Constitucional.   

2.
de la ciutadania. Principis rectors. Garanties dels drets estatutaris. 
Competències de la Generalitat de Catalunya: tipologia. 

3. El municipi: concepte i elements. El terme municipal. Les seves 
alteracions. Altres entitats locals: la  comarca i les entitats locals menors 

4.

generals. Executivit

5. El procediment administratiu. Consideracions generals. Iniciació. 
Ordenació. Instrucció. Finalització. Terminis. Còmput de terminis. 
Desistiment i renúncia. La caducitat. La revisió dels actes en via 
administrativa. Els recursos administratius: concepte i classes. 

6. La responsabilitat de les administracions públiques. Responsabilitat 
patrimonial. L´acció de responsabilitat. La responsabilitat de les autoritats 
i del personal al servei de les administracions públiques. 

7.

polítics. Règim de sessions i acords dels òrgans de govern local. Actes, 
certificacions, comunicacions, notificacions i publicació dels acords. El 
registre de documents. 

8. Les hisendes locals. Els pressupostos locals. 

9. Ordenances i reglaments de les entitats locals. Classes. Procediment 
d'elaboració i aprovació. 

10.

11.

conducta. Règim d'incompatibilitats. 
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ANNEX II:TEMARI ESPECÍFIC 

12.
. 

13.La protecció de dades de caràcter personal. La llei orgànica de 

protecció de dades. Qualitat de les dades. Dades especialment 

Subvencions i finançament cultural 

14.Llei 38/2003, general de Subvencions: Títol preliminar. Capítol I de 

subvencions públiques.  

15. Llei 38/2003, general de Subvencions: Títol I, procediments de concessió 

i gestió de les subvencions. Títol II del reintegrament de les subvencions. 

Contractació i convenis 

16.
convenis. Definició i tipus de convenis. Tràmits preceptius per a la 

subscripció de convenis i els seus efectes. Convenis amb entitats del 

municipi. Règim jurídic, objecte i límits. El cas de la Roca del Vallès.  

17. Els contractes del sector públic. Elements. Principis generals Tipologia 

contractual. Classificació i Règim jurídic. Les normes específiques de 

contractació en les Entitats locals. 

cultural. 

Equipaments culturals 

18. Equipaments municipals de cultura de la Roca del Vallès. Funcions i usos 

19.

20.
característiques. 

21.

22. Formes de gestió dels serveis públics. El cas dels serveis i els 

equipaments culturals públics. 
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El servei de cultura municipal 

23.El municipi de la Roca del Vallès: situació geogràfica i nuclis de 

població. Relació amb la comarca del Vallès Oriental 

24.
cultura. Els eixos de la gestió cultural. Agents i sectors implicats. 

25. La planificació. Definició i fases. Els plans, els programes i les activitats. 

26.
projectes culturals. 

27.El servei de cultura a la Roca del Vallès. Estructura organitzativa 

28.
públic, resolució de conflictes, suggeriments i queixes. 

29.El pressupost municipal de cultura de la Roca del Vallès 

Projectes i serveis culturals 

30. La cultura popular i tradicional i el seu paper de dinamització sòcio-

cultural local

31. Esdeveniments de cultura popular i tradicions pròpies. El calendari festiu 

de la Roca del Vallès. Festes dels barris i nuclis de la Roca del Vallès 

32.

33. El projectes culturals de la Roca del Vallès. 

34.El mapa de patrimoni cultural i natural de la Roca del Vallès. 

Patrimoni immaterial. 

Espectacles públics i activitats recreatives 

35. Regulació administrativa dels espectacles públics i les activitats 

recreatives. Definicions. Drets i obligacions dels espectadors i els usuaris. 

Drets i obligacions dels organitzadors i dels titulars. Protecció dels 

menors. Competències municipals. Venda i 

36.

continguts, aprovació i revisió. 
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37.
de la propietat intel·lectual.  

Cultura, transversalitat i associacionisme 

38. Transversalitat dels projectes culturals.  

39.Les demandes culturals de col·lectius específics: infantil i familiar, 

gent gran, joventut. El cas de la Roca del Vallès 

40. El Teixit associatiu cultural de la Roca del Vallès. 

Marta Pujol Armengol 
Alcaldessa 
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