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EDICTE

L’alcalde, el dia 23 de desembre de 2022, va dictar la Resolució d’Alcaldia núm. 
2526/2022 referent a l’aprovació de la borsa de treball de tècnics/tècniques 
d’activitats físiques i esportives, físiques i aquàtiques, la qual es transcriu a 
continuació: 

El dia 4 d’octubre de 2022, mitjançant Resolució d’Alcaldia amb núm. 
1910/2022, es va aprovar les bases generals que havien de regir el procés de 
formació d’una borsa de treball de tècnics/tècniques d’activitats físiques i 
esportives, terrestres i aquàtiques, en règim laboral, del centre esportiu 
municipal Les bases van sortir publicades en el Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona de data 6 d’octubre de 2022, i la convocatòria en el Diari Oficial de la 
Generalitat de Catalunya d’11 d’octubre de 2022.

En data 2 desembre de 2022, es va dictar la resolució núm. 2379/2022 i en data 
5 desembre de 2022, es va dictar la resolució núm. 2384/2022 referent a la llista 
definitiva d’admesos i exclosos i la data de constitució del tribunal.

En data 13 de desembre de 2022 es va constituir el tribunal per a la valoració 
dels mèrits al·legats pels aspirants i aquest mateix dia un cop finalitzada la fase 
de concurs i no havent-se considerat necessària la realització d’entrevistes, el 
tribunal va acordar fer públics els resultats de la valoració dels mèrits dels 
aspirants.

En data 16 de desembre de 2022, es va publicar l’anunci que feia públic els 
resultats finals del procés selectiu.

L’ordre dels aspirants d’acord amb les puntuacions obtingudes ha estat el 
següent:
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Vist que la base setena de les bases reguladores d’aquest procés estableix que:

Un cop finalitzada la qualificació de les persones aspirants, l’òrgan de 
valoració farà pública en el tauler d’anuncis i en la web municipal, la relació 
de persones aspirants amb les valoracions corresponents, per ordre 
descendent de puntuació final, de cara a la formació de la borsa de treball.

Contra la llista de persones valorades, es pot interposar Recurs d’Alçada 
davant el President de la Corporació en el termini i amb l’efecte que 
estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment administratiu comú 
de les administracions públiques.

Les persones que hagin obtingut la valoració final més gran, seran 
contractades mitjançant resolució d’Alcaldia a mida que sigui necessari 
cobrir les necessitats que li siguin plantejades a l’ajuntament, sense que la 
contractació impliqui en cap cas que el treballador assoleixi el caràcter de 
treballador laboral fix de l’ajuntament. Aquesta contractació es realitzarà 
segons les normes de funcionament de la borsa de treball. Aquest 
funcionament és el que s’estableix en la següent base.

La modalitat de contractació així com la seva durada, serà la de contractat 
laboral temporal d’acord amb el què preveu l’art 11è de l’Estatut Bàsic de la 
Funció Pública. (TREBEP), que cessarà quan s’extingeixi la causa que donà 
lloc a la seva contractació o concorri qualsevol causa de les regulades en 
l’art 49 TRET

Vist que la base vuitena de les bases reguladores d’aquest procés estableix 
que:

L’Ajuntament podrà contractar als candidats que integren la borsa de treball, 
respectant l’ordre de valoració establert pel tribunal, quan sigui necessari 
cobrir vacants de les places afectades per aquest procés o bé quan sigui 
necessari cobrir l’absència transitòria del titular de la plaça o de la persona 
que l’ocupava fins aquell moment, segons la normativa vigent aplicable. 
També es podrà contractar per cobrir situacions temporals d’acumulació de 
tasques, sempre d’acord amb l’establert amb la normativa laboral que 
resulta aplicable.

En cas que, la persona que es trobi en el primer lloc, hagi acumulat un 
nombre de contractes temporals superior al permès per la normativa laboral, 
que pogués derivar en una concatenació de contractes temporals, s’haurà 
de fer la crida quan sigui possible d’acord amb la mateixa

En el cas que durant el temps de duració del contracte de treball, alguna de 
les persones contractades causés baixa, es proposarà la contractació de la 
persona que segueixi en la llista durant el temps que manqués per acabar el 
contracte, sempre i quan aquesta reuneixi les condicions establertes en la 
Base Segona de les Bases que regulen el present procés selectiu.

Aquesta borsa de treball, tindrà una durada de dos anys, comptats des de 
l’Acta de proposició de les persones a contractar per part del Tribunal 
qualificador.
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La forma de contractar les persones que formen aquesta borsa de treball 
serà sempre per l’ordre de puntuació més alta assolida en el present procés 
selectiu.

La forma de cridar les persones aspirants de la borsa de treball serà per 
telèfon. En cas que no es respongui la trucada, es tornarà a intentar en un 
interval de temps de 90 minuts, si aquesta segona trucada no s’atengués, 
s’enviaria un correu electrònic en cas de disposar de l’adreça i la persona de 
24 hores, comptades des de l’enviament del correu electrònic.

Cas de no existir resposta al correu electrònic o bé la manifestació expressa 
que no es té interès en el lloc de treball, aquesta persona, passaria a ocupar 
l’últim lloc de la llista i es cridaria a la següent persona que hagués obtingut 
millor puntuació.

Per efectuar la contractació, l’aspirant haurà d’aportar la següent 
documentación en el termini que li sigui indicat.

 L’original de la documentació, la còpia de la qual hagi estat 
aportada amb la instància, si és requerida per l’Ajuntament.
Declaració jurada de no haver estat sotmès a causa d’incapacitat 
ni estar separat mitjançant expedient disciplinari del servei de cap 
administració pública.
Certificació mèdica oficial de no patir cap malaltia o defecte físic 
que impedeixi el normal desenvolupament de les funcions 
corresponents.
 Declaració sobre les seves activitats públiques o privades, 
retribuïdes o merament honorífiques i, si escau, sol·licitud de 
compatibilitat.

S’estableix un període de prova de sis mesos. Durant aquest període, serà 
assignat a un candidat un supervisor que, quinze dies abans que acabi dit 
període, haurà d’informar en relació a la superació o no de dit període pel 
candidat. La situació d’incapacitat temporal interromprà el període de prova.

Durant aquest període de prova es podrà donar per extingida la relació si hi 
hagués informe motivat del supervisor, prèvia concessió d’un termini de 5 
dies naturals d’audiència i vista a la persona interessada per formular les 
seves consideracions.

L’extinció per aquest motiu suposarà l’exclusió de la borsa de treball.

Les causes de cessament i/o finalització de la relació laboral temporal seran 
les previstes a la normativa legal vigent.

En conseqüència, fent ús de les facultats conferides per l’article i l'article 21.1.h) 
de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del Règim Local,

RESOLC:
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Primer. Aprovar la relació d’aspirants proposats pel tribunal qualificador per 
formar part de la borsa de treball de tècnics/tècniques d’activitats esportives, 
terrestres i aquàtiques, amb l’ordre següent: 

SEGON. Establir que les aspirants que formen part de la borsa, seran 
cridades, segons les necessitats de l’Ajuntament, d’acord amb l’ordre de 
puntuació. D’acord amb el que estableix la base vuitena de les bases 
reguladores d’aquest procés de selecció, l’aspirant que es proposi, abans del 
seu nomenament haurà d’aportar a l’Ajuntament la documentació següent:

 L’original de la documentació, la còpia de la qual hagi estat 
aportada amb la instància, si és requerida per l’Ajuntament.
Declaració jurada de no haver estat sotmès a causa d’incapacitat 
ni estar separat mitjançant expedient disciplinari del servei de cap 
administració pública.
Certificació mèdica oficial de no patir cap malaltia o defecte físic 
que impedeixi el normal desenvolupament de les funcions 
corresponents.
 Declaració sobre les seves activitats públiques o privades, 
retribuïdes o merament honorífiques i, si escau, sol·licitud de 
compatibilitat.

Tercer.  Notificar aquesta resolució al Comitè de treballadors i als representants 
sindicals i publicar-la a l’eTAULER. 

Quart. La publicació d’aquesta resolució substitueix la notificació als interessats, 
de conformitat amb el que estableix l’article 45.1 b) de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administració comú de les administracions públiques
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