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Exp.: S.P. 1185/16 Genéric Ocupacio 9/2016

Proposta: 2016/22 JGL 2/06/16

Ass: Aprovacié bases mesures per af foment de 'ocupacio | convocatoria procés selectiu

ANUNCI

CONVOGATORIA | BASES DE SELECCIO

Mitjangant acord de la Junta de Govern de data 2 de juny de 2016, es van aprovar les
bases particulars reguladores de les mesures per al foment de ['ocupacid de
FAjuntament de La Roca del Vallés per a Fany 2016, aixi com la convocatoria del
proces, quines sol-licituds per prendre part en les proves selectives sera a partir del dia
seglient a I'aprovacio definitiva de les bases reguladores i fins el 28 de juny de 2016.

El contingut de les Bases és el que es transcriu tot seguit;

BASES GENERALS REGULADORES PLANS OCUPA C}lé MUNICIPALS DE L’AJUNTAMENT DE LA
ROCA DEL VALLES - 2016

1. OBJECTE

L'objecte d'aquestes bases és fa regulacio dels Plans d'Ocupacid (PPCO) 2016, programa adregat a
persones en situacié legal d'alur, per a Pexecucié d'accions d'experiéncia faboral a FAjuntament de La
Roca del Vallés en diversos sectors i activitats, amb l'objectiu d’afavorir la insercid laboral a mig termini en
el mercat laboral de les persones parficipants, mitfangant una experiéncia de ftreball formacio i
acompanyament en la recerca activa de feina.

Les 8 persones seleccionades seran contractades durant 6 mesos per a la realifzacié dels projectes que
s'especifiquen en 'annex | a les presents bases.

A lannex 1 es fan constar els profectes de plans d'ocupacié i els requisits de participacio.

2. REQUISITS GENERAL PER SER ADMES/ A LS PLANS D’OCUPACIO
La particularitat d'aquests plans d'ocupacic és que van adregats a persones incloses en col-lectius en
situacio de risc d'exclusio social, i particularment:
- Persones aturades de lfarga durada (persones que porten més de 12 mesos inscrites com a
demnandants d'ocupacio) de més de 45 anys.
- Persones destinataries de la renda minima d'insercié i persones que no hi peden accedir perqué
no compleixen eis requisils perd que es troben en situacié de risc d'exclusic.
- Joves majors de setze anys i menors de trenta provinents d'institucions de profeceié de menors.
- Joves majors de setze anys i menors de vinti-cine que han abandonat els estudis i que
presenten moltes dificultats d'ocupabiitat.
- Persones amb problemes de drogoaddiccié o alcoholisme que es tobin en procés de
rehabilitacio | reinsercié social.
- Persones infemes en cenlres penilencians, la situacié dels quals els pemmeli accedir a una
ccupacio, persones en llibertat condicional i persones exreciuses.
- Persones amb disminucit fisica, psiquica o sensorial o amb malalties mentals que tinguin
possibilifats d'insercid en el mén laboral,
- Altres col-lectius a valoracit dels seiveis socfals municipals,

Les persones interessades a participar en la convocatdria han de complir els requisits segiients:

Generals

+  Trobar-se en sifuacié d'atur i en recerca de faina, amb un minim de 6 mesos, compfant des de la data
limit de presentacic de Ja documentaci6. Es considerard que s'acompleix el requisit, en els casos en
els quals s'hagi treballat un maxim de 60 dies en els 6 mesos immediatament anteriors a la data limit
de la presentacio de sol-licituds.

*  No esfar cobrant la prestacié contributiva per desocupacié en la data limit de presentacio de la
sol-licitud.

+  No haver estat contractat/da en cap projecte de Pla d’Ocupacidé complert en la convocatoria de Fany
20185.
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—  Els que es detallen a Fannex | d'aquestes bases, per a cada perfil { Titulacié / Formacio requerida per
al lloc de treball i / o experiéncia en sl floc de treball demostrable mifjancant documentacié
acredifativa com ara Htulacions, contractes de treball, Informe de Vida Laboral)

3. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les persones inferessades en parficipar a la convocatdria hauran d'omplir fa sol-licitud en un. model
oficial i normalitzat (annex li) que poden frobar a I'Oficina d’Atencié a la Ciutadania de FAjuntament de
La Roca del Valles (c. Catalunya, 24), o al web hitp./www.laroca.cat

Les dates de presentacio de sol-licituds de parficipacio en el procés de seleccio dels Plans d'ocupacio son
del 6 al 18 de juny de 2016, ambdos inclosos.

L'aspirant haura de marcar la/les modalitat/s de la plaga/es a lafles que vol concorrer,

4. PROCES DE SELECCIO

Els plans d'ocupacio s'emmarqguen dins dels ifineraris d'insercié de les persenes demandants d’ocupacic
no ocupades | tenen caracter subvencionat amb fons municipals ifo de fa Diputacié de Barcelona a fravés
del Programa de Foment de I'Ocupacié. Declarar dades que no sén cerfes es considerard una conducta
fraudutenta per obfenir recursos publics. La falsedat documental i/o de les dades aporfades comporta
automaticament I'exclusié immediata de Ia persona delis plans d'ocupacio durant 1 any.

La primera fase del procés de seleccio es realiiza assignant una puniuacié d'acord amb els apartats
segtients i a partir de (a} la declaracid responsable de la persona candidata i (b} el seu Curricuium Vitae,
Només les persones classificades en els pamers llocs d'aquesta primera fase passaran a la Fase
d'entrevista {minim de 2 personss per lloc). En la mesura que sigui possible en els llocs de treball, es
preseivara la paritat home/dona.

La informacié es contrastara amb la presentacio de fois els documents acreditatius durant les enirevistes
o ahans de la contractacio.

L'Ajuntament de La Roca del Valles es reserva el dret de modificar els perfils demanats.

Si finalitzat un determinat procés de seleccio quedés alguna oferta de coniracfe deserta, I'Alcalde podra
resoldre ampliar els confractes assignats a allres perfils de la mateixa convocatoria sempre | quan no es
superi la limifacio pressupostaria assignada al projecte o projectes gue ha/n quedat desert/s.

4.1. FASE 1 - Valoracio de mérits

4.1.1. Valoracié de [itinerari personal d'insercié

De fotes les persones que compleixin amb els requisifs d'admissio, generals i especifics, es tindra en
compte prioritariament litinerari personal diinsercié laboral, amb un maxim de 8 punis.

Per a dur a terme aquesta puntuacié es valorara que la persona es trobi en procés de recerca activa de
feina, participant en els programes del Servei d'Ocupacio de La Roca del Valles. Iguaiment es dura a
terme una valoracié técnica d'oportunitat de millora d'ocupabilifat mifiangant la participacié en aquest
programa.

4.1.2.- Valoracid de fa formacio i lexperiéncia professional

La formacio | experiéncia professional es valoraren per les categories dels llocs de treball i es ponderaran
amb els segiients criteris: formacit relacionada amb ell floc de freball o similar fins a un maxim de 2,6
punts i experiéncia igual o similar en el lfoc fins a maxim de 2,5 punts.

4.1.3.~ Valoracié de la situacié socioecondmica

A partir de les dades aportades en la declaracio responsable en el moment de la inscripcio al programa,
es dura a ferme una valoracié ponderada de fa realifat socioeconomica de la persona a pariir dels
segtients criteris amb un maxim de 10 punts:

— Les rendes per unitat famifiar es valoraran amb un maxim de 5 punis. A patir de la ponderacio

segiient:
»  Menys de 222€ 5 punts
s [Jg 222€ a 278,84€ 4 punts
s De 278,84€a 33574€ 3 punis
¢ e 33b,74€ a 392,62€ 2 punts
s De 392,62€ a 449,506 1 punt
» lgual o superior a 449,51€ 0 punis

—  Alires aspecles relacionals: carregues familiars, temps que manca per la jubilacid, jove provinent de
CRAE, amb problemes de drogoaddiccid o alcoholisme, persenes internes en centres penitenciars,
en llibertat condicional | persones exrecluses, persones amb disminucio ffsica, psiquica o sensotial o
amb malalties mentals, fins a un maxim de & punts.

4.1.4.- Valoracié d'alfres aspecies
- Inseripeié al Servei Local d'Ocupacio de la Roca del Vallés. 1 punt
—  Residir a la Roca def Valles. 2 punts
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4.2, FASE 2 - Entrevista

L’entrevista es valorara sobre 5 punts i podra contenir comprovacio praclica dels coneixements necessars
per fer les funcions de cada programa. Es valorara igualment la motivacio pel lloc de treball i l'adequacioc
del perfil personal al projecte.

La defeccit de falsedat en les dades que ha declarat la persona candidala suposara lexclusid en els
termes expressats anteriorment.

Un cop finalitzada la seleccio dels/les aspirants, ef fribunal confeccionara una refacio dels candidats/es
per ordre de puntuacié final, proposant a l'Alcaldia la coniractacié de les persones que hagin oblingut
miffor puntuacio. '

4.3. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Abans de la contractacit, les persones seleccionades hauran de lliurar la documentacié que acredita les
dades que s'han fet constar a la sol-licitud.

Sino es presentés o no s'acreditessin les dades correctament, fa persona perdna el dret a ser confractada
en favor de la segiient persona, per ordre de puntuacio. La falsedal documental provada comporfard una
penalilzacié sobre agquesta convocaloria en els fermes establerts.

5. BORSA DE TREBALL
Tots els processos selectius generen una borsa de freball per substituir possibles baixes mentre ¢l Pla
d’Ocupacié esta en vigor. Un cop finalitzat el periode de contractacié, 1a llista queda sense efecte.

6. ORGAN DE SELECCIO. TRIBUNAL
L'6rgan de seleccié el conformen un nombre senar de persones, minim de fres membres (dos vocals |
un/a president/a), dels seglients serveis:

—  Servei Local d'Ocupacié

— Intervenci6 ifo Secrefaria

—  Serveis Socials

—  Servel on prestara servei la/es persona/es contractada/es
La composicio del tribunal qualificador és nominal. Les persones componenis es faran constar en el
moment en qué s'obri el procés de seleccio.

7. PUBLICITAT
Tota la informacid del procés selectiu es froba disponible al tauler d'anuncis de! loc web municipal.
Els resultats es publicaran mifjangant una acta signada pels membres del tribunal del procés selectiu.

8. RECURSOS | IMPUGNACIONS

Aguestes bases | fols aquelis actes administratitts que es derivin de les actuacions del Tribunal, podran
ser impugnats per les persones inleressades en els casos i forma establerts en la Liei 30/92 de Régim
Jurldic de fes Administracions Pabliques i def Procediment Administratiu Comad.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin | per prendre els acords gue calguin en
tot allo que no estigui previst en aquestes bases i es frobi dins de les seves compeléncies.

9. DRET SUPLETORI

En el procés selectiu que s'esfableix es d'aplicacié el que disposa la Liei 7/1985 de 2 d'abril, reguiadora de
les Bases de Régim Local, la Liei 8/1987, de 15 d'abril, Municipal i de Régim Local de Calalunya, Decref
21471990, de 30 de juliol, de Reglament del personal al servei de les Entitats Locals, Estatut Basic de
Empleat Pibiic i 1a resta de disposicions vigents en la maténia.”

La Roca del Vallés, 3 de juny de 20186,




