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Ass.: Bases generals plans ocupacié 2021-2022

BASES | CONVOCATORIA GENERALS REGULADORES PLANS OCUPACIO
MUNICIPALS DE L’AJUNTAMENT DE LA ROCA DEL VALLES - 2021/2022

1. OBJECTE

L’objecte d’aquestes bases és regular la seleccio de personal en diferents especialitats
per a la realitzacié temporal de diversos projectes d’interés social general, els quals han
de ser considerats de maxima urgéncia pel funcionament de serveis prioritaris i
essencials, en diferents ambits de ’Ajuntament, per una durada d’un any.

Vist els efectes de la situacié de distorsioé del mercat provocada per la pandémia de la
COVID-19. La finalitat d’'aquests plans d’'ocupacié és minimitzar els efectes negatius
que han alterat el funcionament del mercat tot obligant al tancament d’un seguit
d’establiments i activitats i a la suspensié i/o reduccié d’activitats econdmiques, i en
consequéncia una gran pérdua de llocs de treball.

Aquesta situaci6 ha provocat un atur prolongat que esta causant situacions
economiques i socials molt greus, sobretot en els col-lectius més vulnerables com sén
els joves entre 18 i 25 anys, majors de 55 anys, dones amb estudis primaris i persones
amb capacitats diferents.

L’Ajuntament té la voluntat de promoure iniciatives per dinamitzar el mercat de treball,
contribuir a rebaixar les taxes d'atur, millorar i fomentar I'ocupacié de les persones i
contribuir al desenvolupament econdmic de La Roca del Vallés.

Per totes aquestes especificitats es justificar la necessitat d’incloure les bases a la
propia convocatoria.

Per tant, aquesta convocatoria té per objecte:

e Promoure la contractacio de persones en situacié d'atur per oferir-los-hi noves
oportunitats laborals.

e Millorar la capacitacié i qualificaci6 professional de les persones en situacio
d'atur per afavorir una major ocupabilitat.

o Pal-liar els efectes derivats per la COVID-19 en l'ocupabilitat del veinat de La
Roca

e Reforcgar el paper estrategic dels ens locals per contribuir al desenvolupament
economic, al foment de I'ocupacio i al benestar de la ciutadania.

e Complementar I'execucid de les activitats d'interés general, social i economic
impulsades pels ens locals.

2. REQUISITS DE LES PERSONES PARTICIPANTS

Les persones participants hauran de reunir les seglents condicions a la data en que
finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds, i mantenir-les fins a linici de les
contractacions, aixi com altres requisits especifics de cada placa.

a) Nacionalitat: Tenir la nacionalitat espanyola o ser membre d'algun Estat de la
Unié Europea o d'algun estat al qual, en virtut dels tractats internacionals
subscrits per la UE i ratificats per Espanya, li sigui aplicable la lliure circulacié
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dels treballadors, sempre amb els termes i d'acord amb [l'article 57 de la Llei
7/2007, de 12 d'abril. En el cas d’estrangers caldra acreditar tenir vigent el permis
de treball i residencia tant en el moment de la convocatoria com, en el seu cas,
en el de la contractacio.

Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat de jubilacio for¢osa.

Estar en possessio del titol especific per a cada procés selectiu. Les persones
aspirants estrangers hauran d'estar en possessio d'algun dels titols reconeguts
a Espanya de conformitat amb el que s'estableix a la normativa vigent en la
mateéria.

No incdrrer en cap causa d'incapacitat segons la normativa vigent.

Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I'exercici de les funcions
corresponents. Aquest compliment s’entén referit al fet de no patir cap malaltia o
discapacitat que impedeixi I'exercici de les funcions propies de la placa a proveir.

No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a l'exercici de les funcions
publiques ni haver estat separat/da o acomiadat/da mitjancant expedient
disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques.

S’exigeix que estiguin inscrites al Servei d’Ocupacié de Catalunya com a
demandants d'ocupacio i que no cotitzin en cap dels régims de la Seguretat
Social previstos a la Llei general de la seguretat social, a excepcié de les
persones que reben una prestacié o subsidi d’atur i que estan donats d’alta als
efectes Unics de la percepcié d’aquestes prestacions.

No haver estat contractat/da en cap projecte de Pla d’ocupacié municipal
complert en la convocatoria de I'any 2020.
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3. RELACIO DE LLOCS DE TREBALL
Les places a convocar, totes de 12 mesos de durada, son les seguents:
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UNITATS DE LLOC DE NOMBRE TIPUS DE | CATEGORIA
TREBALL TREBALL | PLACES |RESERVA PLAGA | orNADA |PROFESSIONAL|  HORAR! [ESQUESIAIDESENVOLUESR
OFICIAL/A DE
2A DE ! 100% GRUP C2 be 7.a 14300 | Arrenjament de la via piblica que
BRIGADA presenten petits desperfectes (ex. voreres)
OPERARI/ARIA 1 100% GRUP E De 7 a 14,30h ,E)/\er r‘;won_fenir;les en UF correcte estat.
anteniment correctiu.
DEBRIGADA 1 100% GRUP E De 7 a 14,30h
TERRITORI
OFICIAL/A DE
2A DE PINTURA 1 100% GRUP C2 De 7 a 14,30h
Campanya de posada al dia de mobiliari
OPERARI/ARIA 1 55+ 100% GRUP E De 7 a 14,30h |urba
DE PINTURA
1 Joves (18 a 25 anys) 50% GRUP E De7allh
Donar suport a l'inspector existent per
avaluar els plecs técnics i les ofertes
presentades dels diferents serveis urbans
. que depenen de I'drea de territori,
|N5Pégr)<éR/A 1 100% GRUP CI ?oijood]es qguono C‘?ncgftf" ‘?51mi”9rfs ave dc,c” executar,
- estabilir les sistematiques d'inspeccio i
BENS URBANS 18,300 control que se'n deriven dels plecs técnics i
redactar finalment pautes o fitxes de
seguiment de la qualitat dels diferents
serveis confractats.
CA;;\:(;;GDO De 8 a 15hiuna [Inventariar tots els bélns mobles municipcﬂls.
MOBLES 1 100% GRUP C1 tardade 16 a [Recull de la inforr'nccio sobre les dades més
MUNICIPALS 18,30h rellevants dels béns mobles municipals
;f{;ﬂﬁ?gg De 8 a 15hiuna |Inventari de la via pUinc‘oA'lnvenfoﬂor
DE LA VIA 1 100% GRUP C1 tarda de 16 a pgpereres, senyals de transit, passos de
PUBLICA 18,30h vianants, esvorancs...
Promoure el civisme al municipi a través de
1 Dones 100% GRUP C2 campanyes, en especial, el que recull
De 9a 13h,i [l'ordenanca de convivencia ciutadana, i
SEGURETAT tardes de 'l |desenvolupar les tasques per prevenir
CIUTADANA d'abrilal 30 de  |comportaments i actituds inadequades en
. setembre de |l'espai public i esdeveniments que tenen
AGENT CIVIC 17.30 a 21hide [lloc al municipi. Es tracta de cercar la
I'l d'octubre al |conscienciacid, les actituds i els
1 100% GRUP C2 31 de marg de |comportaments civics de les persones per
16.00 a 19.30h |una convivencia adequada.
Concretament, informar, requerir, advertir i
donar avis a la policia local.
Formacioé del registre de personal
telematic. Es tracta de la formacié al
De 8 a 15hiuna gestor d'expedients d'un registre de
1 100% GRUP C1 tarda de 16 a | personal que reuneixi tota la informacio de
ADMINISTRATIU 18,30h cadascuna de les persones que treballa a
VA I'ajuntament, o que hi ha treballat, perque
la documentacié quedi en una carpeta
e NI personal) Aquesta tfasca també inclou la
realitzacié de document de registre excel o
! 100% GRUPCI tarda de 16 a semblant per tal de tenir al dia situacié del
SECRETARIA 18,30h personal
CATALOGADO CEble una Actualitzacio de les fitxes de linventari
R/A INVENTARI 1 Joves (18 a 25 anys) 50% GRUP Al tarda de 16 a s ¥ ST
PATRIMONIAL 18,30h patrimonial de I'Ajuntament
Creacié plantilles i depuracié del contingut
ADMINISTRATIU De 8 a 15hiuna [del programa A?SIS i suport o{s 1rc‘1mif§
NA 1 Discapacitat (+33%) 100% GRUP C1 tarda de 16 a |OAC i elaboracié dels procediments fipus
18,30h d’aquesta oficina (o d'alfres que s'estimin
escaients)
AUX. Digitalitzacié de la documentacié
ADMINISTRATIU 1 Joves (18 a 25 anys) 50% GRUP C2 De 9a 13h o . by
INA administrativa de la gestio del CEM
AUX. De 8 a 15hiuna
ADMINISTRATIU 1 100% GRUP C2 tarda de 16 a [Suport admintratiu de lintegrador/a social
/VA 18,30
SE::RE;SOQELSES ADMINISTRATIU De 8 a 15hiuna |Actualitzacié de bases de dades
VA 1 100% GRUP C1 tarda de 16 a |municipals (registre sanitari, registre
18,30h entitats, etc.)
De 8a 15hiuna Defecpk’) de necessitats socials a persones
INTEGRADOR/A| 1 ljoves (18a25anys)|  50% GRUPB | tarda de 16 |08 Mes de 65 anys (Acompanyament,
SOCIAL 18.30h digital, activitats, mobilitat) i derivacié als
’ recursos municipals que es requereixin
Total de 19

places
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4. TITULACIONS NECESSARIES DE LES CONTRACTACIONS

La titulacié i formacié requerida per a cada lloc de treball ha de ser demostrable
mitjan¢cant documentacié acreditativa amb titulacions i I'experiéncia mitjancant
contractes de treball o certificats d’empresa quan es requereixi. No en el moment de fer
la instancia de sol-licitud.

Oficial/a de 2a de brigada: Grup C2. Estar en possessio del titol de Graduat en ESO,
Graduat Escolar, Tecnic Auxiliar (Cicle Formatiu de grau mig, FPI) de la familia
d’edificaci6 i obra civil o titulaci6é equivalent.

Operari/aria de brigada: Grup E. Estar en possessio del titol de certificat d'escolaritat,
de la familia d’edificacié i obra civil, titulacié equivalent o superior.

Oficial/a de 2a de pintura: Grup C2. Estar en possessi6 del titol de Graduat en ESO,
d’edificaci6 i obra civil o titulacio equivalent.

Operari/aria de pintura: Grup E. Estar en possessio del titol de certificat d'escolaritat,
de la familia d’edificaci6 i obra civil, titulacié equivalent o superior.

Inspector/a béns urbans: Grup C1. Estar en possessio del titol de de batxillerat o técnic
de la familia de gesti6 i administracié Graduat Escolar, Técnic Auxiliar (Cicle Formatiu
de grau mig, FPI) de la familia o titulacié equivalent.

Catalogador/a béns mobles municipals: Grup C1. Estar en possessio del titol de de
batxillerat o técnic de la familia de gestio i administracio o titulacié equivalent.

Agent civic: Grup C2. Estar en possessio6 del titol de Graduat en ESO, Graduat Escolar,
Técnic Auxiliar (Cicle Formatiu de grau mig, FPI) de la familia de gestié i administracio
o titulacié equivalent.

Administratiu/va: Grup C1. Estar en possessio del titol de de batxillerat o tecnic de la
familia de gesti6 i administracié Graduat Escolar, Tecnic Auxiliar (Cicle Formatiu de grau
mig, FPI) de la familia o titulaci6é equivalent.

Catalogador/a inventari patrimonial: Grup Al. Estar en possessi6 del titol universitari
de grau de la familia de gestio i administracié o titulacié equivalent.

Auxiliar administratiu/va: Grup C2. Estar en possessio del titol de Graduat en ESO,
Graduat Escolar, Técnic Auxiliar (Cicle Formatiu de grau mig, FPI) de la familia de gestié
i administracié o titulacié equivalent.

Integrador/a social: Grup B. Estar en possessio del titol de Técnic Superior de la familia
de serveis socioculturals i a la comunitat o titulacié equivalent.

5. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les persones interessades en participar en la convocatoria podran fer-ho
telematicament a través del web municipal www.laroca.cat (si disposen de certificat
digital i tenen tota la documentacié en format electronic) o bé presencialment emplenant
la instancia especifica, model oficial i normalitzat (annex 1), que podran trobar a I'Oficina
d’Atenci6 a la Ciutadania de I'’Ajuntament de La Roca del Vallés (c. Catalunya, 24) i
presentant-la al Registre General.
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Les instancies també es podran presentar en qualsevol de les altres formes previstes a
l'article 16 de la Llei 39/2015 de procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

Quan les sol-licituds s’enviin per correu o qualsevol altre sistema que no sigui el
presencial a les oficines de Il'ajuntament o telematicament a través de la web
www.laroca.cat, el sol-licitant podra trametre a la corporacio, al correu electronic
roca@laroca.cat, justificacié de la sol-licitud on consti acreditacié de la data de la
presentacio de la sol-licitud i de la documentacio o de I'enviament a I'oficina de correus
corresponent.

El termini de presentaci6 de les instancies sera de 20 dies habils a partir de I'endema
de la publicacié de I'anunci de les base i convocatoria al Butlleti Oficial de la
Provincia, que aquestes es publicaran al mateix moment per I'especificitat que s’ha
justificat al primer punt d’aquestes bases.

A la instancia (Annex |) s’hi haura d’acompanyar:

- Una declaraci6 responsable on I'aspirant manifesta que les dades que consten
en el curriculum adjunt i a la propia sol-licitud sén veridiques, d’acord amb el
model que s’acompanya a aquestes bases com a Annex I.

- Un Curriculum Vitae actualitzat, amb descripcié detallada de I'experiéncia
professional i la formacié que es vulgui al-legar com a mérits.

- El document d'Alta i Renovacié de la Demanda d'Ocupacié (DARDO) del Servei
Public d’'Ocupacio de la Generalitat.

- Informe de vida laboral

Amb la presentaci6 de la instancia NO s'hauran de presentar els documents acreditatius
dels requisits i mérits, que podran ser requerits a posteriori per 'érgan de seleccio.

Una vegada finalitzat el procés, i abans de la contractacié, les persones seleccionades
hauran de lliurar tota la documentacié que acredita les dades que s'han fet constar a la
sol-licitud, incloent un informe de vida laboral actualitzat, I'acreditacié de I'experiéncia i
formacié manifestada, aixi com qualsevol altra informacié que sigui necessaria per a
justificar els requisits del lloc de treball.

L’Ajuntament de La Roca del Vallés podra fer la consulta de les dades manifestades,
disponibles per mitjans telematics, a altres administracions per a la seva comprovacio.

La no veracitat de les mateixes comportara I'exclusio definitiva del procés selectiu, i la
persona perdria el dret a ser contractada en favor de la segiient persona, per ordre de
puntuacio.

6. ADMISSIO D’ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, es revisaran els requisits d’acceés i
s’aprovara la llista provisional de persones admeses i excloses. La llista provisional es
publicara a la pagina web de I'Ajuntament en 'apartat d’ocupacié i/o al tauler d’anuncis
de 'Ajuntament. Les persones aspirants disposaran de 10 dies naturals per esmenar els
defectes que pugui contenir la llista provisional de persones aspirants admeses i
excloses.

Les sol-licituds d’esmena d’errades es presentaran en els mateixos llocs que les de
participacio en el procés.
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7. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal qualificador tindra la seglient composicio:

Presidenta: Gemma Tuset Serra, técnica d’Ocupacio, de Promocié Econdmica, de
Comerg, de Turisme i de Consum de I'Ajuntament de la Roca del Vallés

Suplent de presidenta: Carme Sanahuja Masgoret, técnica superior de Serveis a les
persones de I'Ajuntament de la Roca del Vallés

Vocals:

Primer vocal: Raul Alba Molina, enginyer de serveis de I'’Ajuntament de La Roca del
Vallés

Suplent del primer vocal: Juan Ortiz, cap de la brigada municipal de '’Ajuntament de la
Roca del Vallés

Segon vocal: Alex Milian , director del centre esportiu municipal de I'Ajuntament de La
Roca del Vallés

Suplent del segon vocal: Sergio Maida, encarregat de manteniment del centre esportiu
municipal de I'Ajuntament de La Roca del Vallés

Secretari, que no tindra vot:

Jordi Sabatés Ametller, administratiu de I’Area de Serveis i Atencié a les Persones de
I’Ajuntament de la Roca del Vallés

Secretari suplent: Xavi Gonzalez Martin , administratiu de I'’Area de Secretaria i Serveis
Juridics

En el funcionament de I'drgan de seleccio es vetllara pel compliment del principi
d’'independéncia i discrecionalitat técnica en la seva actuacio, aixi com de la resta de
principis pels quals es regeix la seleccié dels empleats/des publics/ques. En aquest
sentit, la pertinenga a I'0rgan de seleccié sera sempre a titol individual.

L’6rgan de seleccid podra disposar la incorporacio als seus treballs altres assessors/es
especialitzats, per a totes o algunes de les proves. Els esmentats assessors/es es
limitaran a l'exercici de les seves especialitats técniques, en base exclusivament a les
quals col-laboraran amb I'drgan de seleccio.

L’6rgan haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que
fa referéncia a les questions tractades a les reunions que es duguin a terme.

L’6rgan de seleccié queda facultat per resoldre els dubtes o les incidéncies que puguin
esdevenir-se sobre el desenvolupament del procediment de seleccid, aixi mateix podra
valorar l'oportunitat de realitzar proves especifiques per a aquells llocs de treball
especifics que ho puguin requerir.

Els membres del Tribunal hauran d'abstenir-se de prendre part quan concorrin les
circumstancies previstes als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, del regim juridic del sector
public.
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8. PROCES DE SELECCIO

la Fase: Revisié de 'acompliment dels requisits de participacié. Té per objecte la revisiod
de les sol-licituds per determinar les que compleixen els requisits de la convocatoria. El
resultat d’aquesta fase sera ser admés o no admeés al procés de seleccio.

2a Fase: Valoracié curricular (puntuacié maxima 6 punts): Aquesta fase consisteix
en la valoracié de l'experiéncia i formaci6é al-legades, i es realitza assignant una
puntuacié d’acord amb els apartats seglients i a partir de (a) la declaracié responsable
de la persona candidata i (b) el seu Curriculum Vitae.

Valoraci6 experiencia professional desenvolupant tasques similars amb les
funcions propies del lloc a cobrir (fins a 3 punts):

1.- Per experiencia professional a 'administracio publica i/o al sector privat
i/o com a professional lliure o autdbnom desenvolupant funcions de categoria
professional equivalent i de contingut coincident o analeg al de la placa a
proveir: 0,1 punts per mes treballat o fraccid, fins un maxim de 3 punts.

Formacio vinculada al lloc de treball (fins a 3 punts):

1.- Per titulacions académiques de nivell superior a la requerida per participar en
el procés i que estigui relacionada directament amb la placa: 1 punt per titulacio,
fins a un maxim de 2 punts.

2.- Per a l'assisténcia d’altres cursos, seminaris, accions formatives i de
perfeccionament i/o jornades que tractin sobre materies directament relacionats
amb la plaga a proveir, obtinguts en els ultims 10 anys, fins @ un maxim d’1 punt
d’acord amb I'escala seglent:

- Fins a 20 hores acumulades: 0,1 punts.
- De 20 a 50 hores acumulades: 0,2 punts.
- De més de 50 hores acumulades 0,3 punts.

3a Fase: Valoracio6 de criteris socio-laborals (puntuacié maxima 9 punts):

Valoracio temps a I’atur (fins a 2 punts), de conformitat amb I'escalat seglent:

a) inscripcié al SOC entre 31 6 mesos: 1 punt
b) inscripci6 al SOC entre 6 mesos i 1 diai 12 mesos: 1,5 punts
c) inscripcié al SOC per més de 12 mesos i 1 dia: 2 punts

Altres mérits relacionats amb la situacio laboral (fins a 7 punts), de
conformitat amb I'escalat seglent:

a) inscripci6 al Servei Local d’ Ocupacié de La Roca:2 punts

b) no percebre cap tipus de prestacié contributiva: 1 punt

c) estar empadronat a La Roca del Vallés: 2 punts

d) reconeixement del grau de discapacitat (minim un 33%): 1 punt

e) titol de familia monoparental o nombrosa: 1 punt
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4a Fase: Entrevista (fins a 5 punts)

Els aspirants podran ser convocats a una entrevista sobre giestions vinculades amb les
funcions a desenvolupar, I'experiéncia professional i la idoneitat de I'aspirant per a
ocupar-la. Es valorara I'expressié oral del catala i del castella.

El compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar en aguest procés
selectiu, s’entendra que s’ha de produir en la data d’acabament del termini de
presentacié de sol-licituds i mantenir-se en el moment de procedir a formalitzar la
contractacio i/lo nomenament.

L’ordre definitiu de les persones aspirants aprovades es determinara sumant els punts
obtinguts en totes les fases del concurs i per a cadascun dels llocs de treball oferts.

El tribunal fara publica la llista de persones aprovades per rigorés ordre de puntuacio
per a cada lloc de treball. El tribunal elevara aquesta llista a I'Alcaldia de la Corporacio,
la qual procedira a formular la contractacié de les persones aspirants que hagin obtingut
la major puntuacié segons el nimero i tipus de llocs de treball oferts a la convocatoria.

Una vegada finalitzat el procés, i abans de la contractacié, les persones seleccionades
hauran de lliurar tota la documentacié que acredita les dades que s'han fet constar a la
sol-licitud, incloent un informe de vida laboral actualitzat, I'acreditacié de I'experiéncia i
formacié manifestada, aixi com qualsevol altra informacié que sigui necessaria per a
justificar els requisits del lloc de treball.

L’Ajuntament de La Roca del Vallés es reserva el dret de modificar els perfils demanats.

Si finalitzat un determinat procés de seleccié quedés alguna oferta de contracte deserta,
I'Alcalde podra resoldre ampliar els contractes assignats a altres perfils de la mateixa
convocatOria sempre i quan no es superi la limitacid6 pressupostaria assignada al
projecte o projectes que ha/n quedat desert/s.

9. PERIODE DE PROVA

Per a tots els llocs de treball convocats s’estableix un periode de prova de 15 dies.

10. BORSA DE TREBALL

Els aspirants que superin el procés selectiu, perd que no hagin estat proposats per a la
contractacio, per ordre de puntuacié, constituiran una borsa de treball pels casos de
vacants, substitucions o altres circumstancies puntuals de la mateixa categoria i
ocupacid. La borsa quedara sense efecte quan es realitzi un nou procediment selectiu
de la mateixa tipologia.

El funcionament de la borsa de treball sera dinamic, d’acord amb els seglents suposits:

— Cada vegada que sigui necessari, I'ajuntament cridara el aspirant que estigui

millor classificat en la llista de la borsa de treball, i que estigui disponible segons

les normes d’aquesta borsa. S’intentara comunicar amb l'aspirant, via correu o
telefonica, fins a un maxim de tres vegades i en diferents moments del dia.

— Si una persona rebutja una oferta, o no sigui possible la seva localitzacio, es
cridara a la seglent, segons l'ordre de puntuacio, i aixi successivament. Qui
rebutgi una oferta, romandra igualment en el lloc que li correspongui a la llista de
puntuacio de la borsa de treball.
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— Un cop finalitzada la substitucio, les persones que hagin ocupat les vacants de
forma provisional, s’incorporaran de nou a la borsa de treball.

Quan els periodes de contractacié hagin estat superiors a sis mesos, s’incorporaran de
nou a la borsa de treball en la darrera posicio; si el periode de substitucio és inferior a
sis mesos, s’incorporaran a la borsa de treball amb la mateixa puntuacié obtinguda en
el procés selectiu.

11. PUBLICITAT

Les bases i la convocatoria d’aquest procés selectiu seran publicades al Butlleti Oficial
de la Provincia de Barcelona.

Posteriorment, tota la informacié del procés selectiu es troba disponible al tauler
d'anuncis del lloc web municipal.

Els resultats es publicaran mitjangcant una acta signada pels membres del tribunal del
procés selectiu.

12. INCIDENCIES | REGIM D’IMPUGNACIONS

L’6rgan de seleccié resoldra totes aquelles incidéncies o dubtes que es plantegin en el
desenvolupament de la selecci6é, adoptant els acords necessaris per al correcte
desenvolupament del procés selectiu i resoldra també tot alld que no estigui previst en
aguestes bases.

Aquestes bases, la convocatoria i totes els actes administratius que se’'n derivin i de
I'actuacio dels organs de seleccid, podran ser impugnats pels/per les interessats/des en
els casos i en la manera que estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

La concurréncia a aquest procés selectiu pressuposa I'acceptacio integra de les bases,
tret que préviament s’hagi exercit el dret d'impugnacié.

13. DRET SUPLETORI

En el procés selectiu que s'estableix es d'aplicacié el que disposa la Llei 7/1985 de 2
d'abril, reguladora de les Bases de Regim Local, Reial Decret Legislatiu 2/2003, del 28
d’abril, pel que s’aprova el Text refds de la Llei municipal i de régim local de Catalunya;
Decret 214/1990, de 30 de juliol, de Reglament del personal al servei de les Entitats
Locals, Estatut Basic de 'Empleat Public i la resta de disposicions vigents en la matéria.

14. PROTECCIO DE DADES

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitaci6 del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i,
especialment, la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecci6 de Dades
Personals y garantia dels drets digitals.

La Roca del Valles, 5 d’agost de 2021
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ANNEX 1: Formulari d’inscripcio i Declaracié responsable

Formulari d’inscripcié Plans ocupacié municipals 2021-2022

En/Na amb DNI/NIE amb
domicili al ¢/ nam. de
codi postal teléfon ,

correu electronic

Data de naixement

Documentacié que s’adjunta:

[0 Declaraci6é responsable

DNI

Curriculum Vitae actualitzat

Informe de vida laboral

El document d'Alta i Renovacié de la Demanda d'Ocupacié (DARDQ)
del Servei Public d’'Ocupacié de la Generalitat.

[ B R B

Declaracio r nsabl

Declaro:

a)

s)

Nacionalitat: Tenir la nacionalitat espanyola o ser membre d'algun Estat de la
Unié Europea o d'algun estat al qual, en virtut dels tractats internacionals
subscrits per la UE i ratificats per Espanya, li sigui aplicable la lliure circulacio
dels treballadors, sempre amb els termes i d'acord amb ['article 57 de la Llei
7/2007, de 12 d'abril. En el cas d’estrangers caldra acreditar tenir vigent el permis
de treball i residéncia tant en el moment de la convocatoria com, en el seu cas,
en el de la contractacio.

Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat de jubilacio forgosa.

Estar en possessio del titol especific per a cada procés selectiu. Les persones
aspirants estrangers hauran d'estar en possessio d'algun dels titols reconeguts
a Espanya de conformitat amb el que s'estableix a la normativa vigent en la
mateéria.

No incérrer en cap causa d'incapacitat segons la normativa vigent.

Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a lI'exercici de les funcions
corresponents. Aquest compliment s’entén referit al fet de no patir cap malaltia o
discapacitat que impedeixi I'exercici de les funcions propies de la placa a proveir.
No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a l'exercici de les funcions
publiques ni haver estat separat/da o acomiadat/da mitjan¢ant expedient
disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques.

S’exigeix que estiguin inscrites al Servei d’Ocupacié de Catalunya com a
demandants d’ocupacié i que no cotitzin en cap dels régims de la Seguretat
Social previstos a la Llei general de la seguretat social, a excepcio de les
persones que reben una prestacié o subsidi d’atur i que estan donats d’alta als
efectes Unics de la percepcioé d’aquestes prestacions.
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h) No haver estat contractat/da en cap projecte de Pla d’ocupacié municipal
complert en la convocatoria de I'any 2020.
Marca amb una creu els Plans d’Ocupacié 2021 en els que vols participar:
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UNITATS DE LLOC DE NOMBRE TIPUS DE | CATEGORIA
TREBALL TREBALL PLACES RESERANRECS JORNADA |PROFESSIONAL HORER] [ QUESARESERMOLIEAR
OFICIAL/A DE
2A DE 1 100% GRUP C2 De 7 14,30h | Arenjament de la via pUblica que
BRIGADA presenten petits desperfectes (ex. voreres)
OPERARI/ARIA 1 100% GRUP E De7a 1430n |Per mantenir-les en un correcte estat.
DE BRIGADA Manteniment correctiu.
1 1 RUP E De 7 a 14,30h
TERRITORI 00% GRU ©7a 1430
OFICIAL/A DE
JA DE PINTURA 1 100% GRUP C2 De 7 a 14,30h
Campanya de posada al dia de mobiliari
OPERARI/ARIA 1 G5 100% GRUP E De 7 a 14,30h |urba
DE PINTURA
1 Joves (18 a 25 anys) 50% GRUP E De7allh
Donar suport a l'inspector existent per
avaluar els plecs técnics i les ofertes
presentades dels diferents serveis urbans
AUX De 8a 15hiuna que depenen de |'area de territori,
INSPECTOR/A 1 100% GRUP C1 tarda de 16 a concretar les millores que cal executar,
BENS URBANS ° 18.30M establir les sistematiques d'inspeccio i
’ control que se'n deriven dels plecs tecnics i
redactar finaiment pautes o fitxes de
seguiment de la qualitat dels diferents
serveis contractats.
CA;Z:I\_(;&/ZDO De 8 a 15hiuna |Inventariar tots els béns mobles municipals.
MOBLES 1 100% GRUP C1 tarda de 16 a  [Recull de la informacié sobre les dades més
MUNICIPALS 18,30h rellevants dels béns mobles municipals
;fmfﬁ?fg De 8 a 15hiuna |Inventari de la via publica. Inventariar
DE LA VIA 1 100% GRUP C1 tarda de 16 a |papereres, senyals de transit, passos de
PUBLICA 18,30h vianants, esvorancs...
Promoure el civisme al municipi a través de
] Dones 100% GRUP C2 campanyes, en especial, el que recull
De 9a 13h,i [l'ordenanga de convivéncia ciutadana, i
SEGURETAT tardes de I'l  |desenvolupar les tasques per prevenir
CIUTADANA d'abrilal 30 de |comportaments i actituds inadequades en
. setembre de |l'espai pUblic i esdeveniments que tenen
AGENT CIVIC 17.30 a 21hide |lloc al municipi. Es tracta de cercar la
I'l d'octubre al |conscienciacié, les actituds i els
1 100% GRUP C2 31 de mar¢ de |comportaments civics de les persones per
16.00 a 19.30h una convivéncia adequada.
Concretament, informar, requerir, advertir i
donar avis a la policia local.
Formacié del registre de personal
telematic. Es tracta de la formacié al
De 8 a 15hiuna gestor d'expedients d'un registre de
1 100% GRUP C1 tarda de 16 a | personal que reuneixi tota la informacié de
ADMINISTRATIU 18,30h cadascuna de les persones que treballa a
VA I'ajuntament, o que hi ha treballat, perque
la documentacié quedi en una carpeta
De8a 15hi personal) Aquesta tasca fambé inclou la
1 100% GRUP CI Te do d5 ]\zna realitzacié de document de registre excel o
° ar 108 Sf)h 9 | semblant per tal de tenir al dia situacié del
SECRETARIA 2 personal
CATALOGADO De 8 o feliiRid Actualitzacié de les fitxes de linventari
R/A INVENTARI 1 Joves (18 a 25 anys) 50% GRUP A1l tarda de 16 a X X W
PATRIMONIAL 18,30 patrimonial de Ajuntament
Creacié plantilles i depuracié del contingut
ADMINISTRATIU De 8 a 15hiuna |del programa ABSIS i suport als tramits
NA 1 Discapacitat (+33%) 100% GRUP C1 tarda de 16 a |OAC i elaboracié dels procediments tipus
18,30 d’aquesta oficina (o d'alfres que s'estimin
escaients)
AUX. Digitalitzacié de la documentacié
ADMINISTRATIU 1 Joves (18 a 25 anys) 50% GRUP C2 De 9 a 13h i A by
NA administrativa de la gestié del CEM
AUX. De 8 a 15hiuna
ADMINISTRATIU 1 100% GRUP C2 tarda de 16 a |Suport admintratiu de lintegrador/a social
/VA 18,30h
SE:::;%QELSES ADMINISTRATIU De 8 a 15hiuna |Actualitzacié de bases de dades
VA 1 100% GRUP C1 tarda de 16 a  |municipals (registre sanitari, registre
18,30h entitats, etc.)
De 8a 15hiuna Deteccid de necessitats socials a persones
INTEGRADOR/A| 1 |1 es (18a25anys)|  50% GRUPB | tardade 16 |0 Mes de 65 anys [Acompanyament
SOCIAL 18.30h digital, activitats, mobilitat) i derivacié als
’ recursos municipals que es requereixin
Total de 19
places

La Roca del Vallés, a

de

de 2021
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